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KOSGEB KOBi UZMANLIGI YONETMELiGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmelik, Kiigiik ve Orta Olgekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme
idaresi Baskanhginca yapilacak KOBi Uzman Yardimciligi Giris ve KOBI Uzmanligi Yeterlik Sinavlarinin
yapilma esas ve usulleri ile bu pozisyonlara atanma esaslarini ve KOBi Uzmani ve KOBi Uzman
Yardimcilarinin yetisme, gorev ve ¢alisma usul ve esaslarini belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimleri, Kiiciik ve Orta Olgekli isletmeleri Gelistirme ve
Destekleme idaresi Baskanligina KOBi Uzmani ve KOBi Uzman Yardimcisi olarak atanan ve
atanacaklar hakkinda uygulanir.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 12/4/1990 tarihli ve 3624 sayili Kiiciik ve Orta Olgekli isletmeleri
Gelistirme ve Destekleme idaresi Baskanhginin Kurulmasi Hakkindaki Kanunun 9 uncu maddesinin
birinci fikrasinin (c) bendi ile 13 Ginci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Baskan: KOSGEB idaresi Baskanini,

b) Baskanlik: KOSGEB idaresi Baskanligini,

c) Birim: KOBi Uzman ve KOBi Uzman Yardimcilarinin gorev yaptiklari merkez ve tasra
teskilatindaki birimleri,

¢) Birim Amiri: KOBi Uzman ve KOBI Uzman Yardimcilarinin gérev yaptiklari merkez ve tasra
teskilatindaki birim amirini,

d) Giris Sinavi: KOBI Uzman Yardimciligina giris sinavini,

e) Giris Sinavi Kurulu: KOBi Uzman Yardimciligina Giris Sinavini yiiriitecek olan kurulu,

f) KOSGEB: Kiigiik ve Orta Olcekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme idaresi Bagkanligini,

g) (Degisik:RG-3/9/2013-28754) YDS: Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavini,

g) KPSS: 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurdrlige konulan
Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yénetmelik hikiimleri
cercevesinde Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanliginca yapilacak olan A Grubu Kamu
Personel Se¢gme Sinavini,

h) Merkez Tegkilati: Ana hizmet, danisma ve denetim birimleri ile yardimci hizmet birimlerini,

1) OSYM: Olgme, Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanhigini,

i) Personel: Baskanlikta idari Hizmet Sézlesmesi ile calisan personeli,

j) (Degisik:RG-20/5/2015-29361) Tasra Teskilati: KOSGEB Mudrltklerini,

k) Tez Danismani: Yeterlik sinavina katilan Uzman Yardimcisina tez calismalarinda nezaret eden
kisiyi,

[) Uzman: Baskanlikta idari Hizmet Sézlesmesi ile istihdam edilen KOBi Uzmanini,

m) Uzman Yardimcisi: Baskanlkta idari Hizmet Sozlesmesi ile istihdam edilen KOBi Uzman
Yardimcisini,

n) (Degisik:RG-20/5/2015-29361) Yeterlik Sinavi: KOBi Uzman Yardimcisinin, KOBi Uzmanhgina
terfien atanmak amaciyla hazirlayacagi tez ve yazili degerlendirmeyi iceren sinavi,

o) Yeterlik Sinavi Kurulu: KOBi Uzmanligi Yeterlik Sinavini yiiriitecek olan kurulu,

0) Yonetici: Baskanlikta yonetim kademesinde gorev alan personeli,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM



Uzman Yardimciligi Giris Sinavi

Giris sinavi

MADDE 5 — (1) (Degisik:RG-20/5/2015-29361) Baskanlikta gorev alacak uzman yardimcilari,
giris sinavi ile alinirlar. Giris sinavi, KPSS sonuglarina gore yazili ve sozIi veya yalnizca sozli olarak
yapilir.

(2) (Degisik:RG-20/5/2015-29361) Giris sinavi, Giris Sinavi Kurulu tarafindan yapilir. Yazili giris
sinavi klasik veya test usullinde yapilabilir. Baskanhk, uygun gordigi takdirde giris sinavinin bir
kismini ya da tamamini Universiteler veya diger kamu kurumlarina da yaptirabilir. Bu durumda
kurallar, yapilacak protokolle belirlenir.

(3) Giris sinavi, pozisyon ve ihtiyac durumuna gore Baskanlik tarafindan uygun gorilecek
zamanlarda ve 6grenim dallarinda yapilir.

(4) Giris sinavinin sadece sozli sinavdan olusmasi halinde, KPSS sonuglarina gére basvuran
adaylardan, en yiiksek puana sahip olandan baslanarak, atama yapilacak pozisyon sayisinin en fazla
dort katina kadar aday ve sozli sinava c¢agrilmaya hak kazanan en disiik puana sahip adayla ayni
puani alan adaylarin tamami s6zIU sinava gagrilir.

Giris sinavi duyurusu

MADDE 6 — (1) Giris sinavina katilma sartlari, 6grenim dallari, sinavin yapihs sekli, KPSS puan
tlrd veya tlrleri ve asgari puanlar, atama yapilacak pozisyon sayisi, puan siralamasina gére kag
adayin cagrilabilecegi, son basvuru tarihi, basvuru yeri, basvuru sekli, basvuruda istenecek belgeler,
sinav konulari ve sinavla ilgili diger hususlar basvuru siiresinin bitiminden en az on bes giin dnce
Resmi Gazete’de ve Tiirkiye genelinde yayinlanan tiraji en yiksek ilk bes gazetenin en az birinde
yayimlanir ve ayrica Baskanligin resmi internet sayfasinda duyurulur.

(2) (Ek:RG-20/5/2015-29361) Resmi Gazete ilanindan sonra, giris sinavina basvuru yapan
adaylara, sinavla ilgili yapilacak tiim duyurular elektronik ortamda da yapilabilir.

Giris sinavina katilanlarda atama sirasinda aranacak sartlar (Degisik baslik:RG-20/5/2015-29361)

MADDE 7 - (1) (Degisik climle:RG-20/5/2015-29361) Giris sinavina katilanlarda atama igin
asagidaki sartlar aranir.

a) Turk vatandasi olmak,

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

c) 18 yasini bitirmis olmak,

¢) Askerlikle ilgisi bulunmamak; askerlik ¢agina gelmemis veya askerlik cagina gelmis ise
muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut erteletmis veya yedek sinifa gecirilmis olmak veya muaf
olmak,

d) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligr bulunmamak,

e) (Degisik:RG-20/5/2015-29361) Tiirk Ceza Kanununun 53 Gincti maddesinde belirtilen streler
gecmis olsa bile; kasten islenen bir suctan dolayi bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da
affa ugramis olsa bile devletin glivenligine karsi suclar, Anayasal dlizene ve bu dizenin isleyisine karsi
suclar, zimmet, irtikap, rusvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotiye kullanma, hileli iflas,
ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini
aklama veya kagakgllik suglarindan mahk(m olmamak,

f) Diger kuruluslara mecburi hizmet yukimlGligi bulunmamak, mecburi hizmet borcunu
odemeyi kabul etmis oldugunu tevsik etmek veya diger kurulusun ve KOSGEB'in muvafakati ile
mecburi hizmet slresini KOSGEB'de tamamlamayi taahhiit etmis bulunmak,

g) KPSS’de, giris sinav duyurusunda belirtilen puan tirlerine gore asgari puan diizeyinde
basarili olmak,

g) (Miilga:RG-3/9/2013-28754)

h) (Degisik:RG-20/5/2015-29361) Universitelerin en az dért yillik lisans diizeyinde egitim veren
siyasal bilgiler, hukuk, iktisadi ve idari bilimler, iktisat, isletme, iletisim, muhendislik ve mimarlik
fakilteleri ile diger fakultelerin matematik, fizik, kimya ve istatistik bolimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan onaylanmis yurtici ve/veya yurtdisi yabanci fakiiltelerden
mezun olmak,



1) (Degisik:RG-3/9/2013-28754) Giris sinavinin yapildigi yilin ocak ayinin birinci giini itibariyla
35 yasini doldurmamis olmak.

Sozlii sinav igin istenilen belgeler

MADDE 8 — (Bashgi ile birlikte degisik:RG-20/5/2015-29361)

(1) Giris sinavinin szl asamasina katilacaklardan asagidaki belgeler istenir.

a) T.C. Kimlik Numarasi beyani, Adli sicil beyani, Gorevini yapmaya engel bir durumunun
olmadigina dair beyan, mezuniyet bilgilerine iliskin beyan ile erkek adaylar igin askerlik durumu
beyanini iceren Girig sinavi basvuru formu.

(2) Birinci fikrada belirtilen Giris Sinavi Basvuru formunun, Baskanliga en geg s6zll sinav tarihi
ve saatinde teslim edilmesi gerekir. Beyanlar, s6zIi sinava girildigi tarih itibariyle doldurulur.

(3) Sinava basvurularinin elektronik ortamda yapilmasi esastir. Basvurular, ilanda belirtiimek
kaydiyla, personel islerinden sorumlu daire baskanhgina yazili olarak da yapilabilir. Sinav
basvurularina, son basvuru tarihinden sonra yayinlanacak gegici listesinin ilanini miteakip yedi giin
icinde itiraz edilebilir. itiraz, sahsen veya posta yoluyla yapilir. Postadaki gecikmeler dikkate alinmaz.
Yapilan itirazlar Giris Sinavi Kurulu tarafindan itiraz sliresinin bitim tarihini miteakip en gec yedi glin
icerisinde sonuclandirilir. Bu siire, incelemenin zorunlu kilmasi halinde en fazla on bes giine kadar
uzatilabilir.

(4) itiraz islemleri sonuglaninca kesinlesen liste Baskanligin resmi internet adresinde ilan edilir.

Giris sinavi kurulu

MADDE 9 -(1) Giris Smavi Kurulu, Baskan tarafindan gorevlendirilecek bir Baskan
Yardimcisinin baskanhginda, giris sinavi kurulu baskani dahil bes asil ¢ yedek Uyeden olusur.
Uyelerden personel islerinden sorumlu daire baskani Kurulun tabif tiyesi olup, diger lyeler, Baskan
tarafindan; ana hizmet birimleri, danisma ve denetim birimleri ile yardimci hizmet birimlerinin
amirleri veya bu birimlerden gorevlendirilecekler arasindan belirlenir. Yedek Uyeler, asil Gyelerin
katilamadiklari durumlarda belirlenme siralarina gore, kurul baskaninin katilamadigi durumlarda ise,
yerine vekalet eden Bagkan Yardimcisi Giris Sinavi Kuruluna katilirlar.

(2) Kurulun sekreterya hizmetleri personel islerinden sorumlu daire baskanliginca yaratalar.

(3) Kurul, Gye tam sayisi ile toplanir. Kararlar oy ¢oklugu ile alinir, gekimser oy kullaniimaz.

(4) Kurulun Baskan ve lyeleri; eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve kayin
hisimlarinin katildiklari s6zIU sinavlarda gérev alamazlar; bunlarin yerine yedek tyeler katilir.

Yazili sinav

MADDE 10 - (1) Giris Sinavi duyurusunda belirtilecek asgari KPSS puanina sahip olmak sartiyla
yapilan basvurular arasindan, en ylksek puana sahip olan adaydan baslanarak atama yapilacak
pozisyon sayisinin en fazla yirmi katina kadar aday ile yazili sinava ¢agrilmaya hak kazanan en distk
puana sahip adayla ayni puani alan adaylarin tamami yazili sinava ¢agrihr.

(2) Yazih Sinav;

a) Siyasal bilgiler, hukuk, iktisat, isletme ve iktisadi ve idari bilimler faklltesi mezunlari igin;
iktisat, isletme, maliye, muhasebe ve hukuk,

b) (Degisik:RG-20/5/2015-29361) Mimarlik, mihendislik, iletisim fakulteleri ile diger
fakiltelerin matematik, fizik, kimya ve istatistik bélimlerinden mezun olanlar igin; sinav duyurusunda
belirtilen bélimlerin alan bilgisi konularindan secilmek suretiyle yapilir.

(3) Sinavda basari notu, 100 tam puan Uzerinden en az 60 tam puandir.

(4) Sinavda kopya cekenler, cekmeye tesebbis edenler veya kopya cektigi tespit edilenler
hakkinda tutanak diizenlenir ve sinav kagitlari gecersiz sayilir. Yazili giris sinavinin diger kamu
kurumlarina yaptiriimasi halinde de ayni esaslar uygulanir.

(5) Yazili sinavda hatali oldugu tespit edilen sorular adaylar lehine dogru olarak kabul edilir.

(6) Yazili sinav kurallari, Baskanlikga veya sinavi yapacak kurulus ve Baskanlik arasinda yapilacak
bir protokol ile belirlenir.

Sozlii sinav

MADDE 11 - (1) Yazili sinavda 60 (altmis) tam puan ve Uzerinde not almak sartiyla en yiiksek
puana sahip olan adaydan baslanarak atama yapilacak pozisyon sayisinin en fazla dort katina kadar
aday ve s6zIU sinava ¢agrilmaya hak kazanan en diistik puana sahip adayla ayni puani alan adaylarin



tamami sozli sinav tarihinden en az on gilin 6nce yazili sinav sonuglari ile s6zIU sinavin yapilacagi yer,
glin ve saat Baskanhgin resmi internet adresinden ilan edilir.

(2) Giris sinavinin sadece s6zIi sinavdan olusmasi halinde ise basvuran adaylardan, KPSS
sonuclarina gore en yiksek puana sahip olandan baslanarak, atama yapilacak pozisyon sayisinin en
fazla dort katina kadar aday ve s0zli sinava gagrilmaya hak kazanan en diislik puana sahip adayla ayni
puani alan adaylarin tamami s6zIU sinav tarihinden en az on giin 6nce KPSS sonuglari ile s6zli sinavin
yapilacagi yer, giin ve saat Bagkanlhgin resmi internet adresinden ilan edilir.

(3) (Degisik:RG-20/5/2015-29361) S6zIu sinavda aday personelin alan bilgisi, kavrayis, ifade ve
temsil kabiliyeti, muhakeme giicli, gérevlendirilecegi pozisyona yatkinhgi, davranis ve tepkilerinin
meslege uygunlugu gibi niteliklere sahip olup olmadig kriterleri de géz dniline alinarak, Giris Sinavi
Kurulu tarafindan her adaya 100 tam puan Gzerinden ayri ayri puan verilir.

(4) (Degisik:RG-20/5/2015-29361) S6zll sinavda, Giris Sinavi Kurulu Gyelerince ayri ayri verilen
puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak adayin sozli sinav notu belirlenir. S6zIi sinavda 70 ve
Gzerinde not alan adaylar basarili olmus sayilr.

Sinav sonuglarinin degerlendirilmesi ve itiraz

MADDE 12 - (1) Giris Sinavi Kurulu, yazili ve sozli sinav sonucunda tespit edilen notlarin
aritmetik ortalamasini, yalnizca sozIU sinav yapilmasi durumunda ise basvuruya esas KPSS puani ile
szl sinav puaninin aritmetik ortalamasini almak suretiyle adaylarin Uzman Yardimciligi giris sinavi
nihai basari derecelerini tespit ederek birim ve alanlara gore ayri ayri siralamaya tabi tutar. Asil olarak
kazananlar ile asil sayisinin iki katina kadar yedek adaylari belirler.

(2) (Degisik:RG-3/9/2013-28754) Sinav sonuglari agiklanirken; nihai basari derecelerinin esitligi
durumunda, yazili puani yiiksek olan aday; bu puanin da esit olmasi veya yalnizca s6zli sinav
yapilmasi durumunda ise, KPSS puani yiksek olan aday siralamada Ustte yer alir.

(3) Baskanlik, yazili ve s6zIU sinav nihai sonuglarini Baskanhgin resmi internet adresinde ilan
eder.

(4) (Degisik:RG-20/5/2015-29361) Sinav sonuglarinin Baskanlik tarafindan ilan edilmesini
miiteakip yedi giin icinde yazili olarak Giris Sinavi Kuruluna itiraz edilebilir. itiraz, sahsen veya posta
yoluyla yapilir. Postadaki gecikmeler dikkate alinmaz. itirazlar, Giris Sinavi Kurulu tarafindan itiraz
slresinin bitim tarihini miteakip en ge¢ yedi giin igerisinde sonuglandirilir. Bu silire, incelemenin
zorunlu kilmasi halinde en fazla on bes giine kadar uzatilabilir. itiraz sonucu adaya bildirilir.

(5) (Miilga:RG-20/5/2015-29361)

Uzman yardimcilarinin atanmasi

MADDE 13 - (1) (Degisik:RG-20/5/2015-29361) Adaylarin, kesinlesen listede belirtilen sire
icinde, atama belgeleriyle birlikte personel hizmetlerini yiriten Daire Baskanhgina bizzat
basvurmalari gereklidir. Bu sire icinde belge ile ispati mimkiin zorlayici sebepler olmaksizin
basvuruda bulunmayanlarin bu haklari diser. Ancak resmi belge ile ispat edilecek ve Baskan
tarafindan uygun gorilecek gecerli bir mazeret halinde Baskan tarafindan verilecek ek sire,
kesinlesen listede belirtilen basvuru siiresinin bitim tarihini miteakip otuz glinii asamaz.

(2) (Degisik:RG-20/5/2015-29361) Birinci fikrada belirtilen siire icerisinde basvuran adaylara
atama karari ve idari Hizmet Sézlesmesi yazili olarak teblig edilir. Adaylar, tebelliig tarihinden itibaren
on bes giin icerisinde idari Hizmet Sézlesmesini imzalayip géreve baslamak zorundadir. Aksi halde
atama islemi ve imzalanmis ise idari Hizmet Sozlesmesi gegersiz sayilir. Bu siire, ilgilinin bildirdigi
mazeretin, Baskan tarafindan uygun gorilmesi halinde kesinlesen listede belirtilen basvuru siresinin
bitim tarihini miteakip otuz glinden fazla olmamak tizere uzatilabilir.

(3) Mazeretleri Baskan tarafindan uygun goérilenler hari¢c olmak Uzere, uzman yardimcilarinin
atandiklari illerde uzmanlik yeterliliklerini alincaya kadar galismalari esastir.

(4) Basari sirasina gore belirlenen yedek listede yer alan adaylarin haklari, kesinlesen listede
belirtilen basvuru siiresinin bitim tarihini miteakip alti ay icin gecerlidir. Bu sire icerisinde atama
yapilan pozisyonlarda bosalma olmasi halinde, o pozisyonun belirlenen yedekleri basari sirasina gore
atanirlar. Bu durumda da bos pozisyon kalmasi halinde, bos pozisyonun bulundugu alanda
yerlestirilemeyen tim yedek adaylar en yiliksek puandan baslayarak siralanir ve siralama sonrasinda
en ylksek puanli yedek adaydan baslanarak bos pozisyonlar icin teklif gotirilerek atama islemleri



yapilir. Yedek listede yer almak daha sonraki sinavlar icin miiktesep hak veya herhangi bir 6ncelik
teskil etmez.

(5) (Degisik:RG-20/5/2015-29361) Giris sinavini kazananlardan basvuru belgelerinde gercege
aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin sinavlari gegersiz sayilarak atamalari yapiimaz. Atanmig
olanlarin gorevlerine son verilir.

Uzman yardimcilarinin yetistirilmesi

MADDE 14 -(1)(Degisik:RG-20/5/2015-29361) Uzman Yardimcili§l pozisyonuna atanan
personelin hizmet ici egitimleri, KOSGEB hizmet i¢ci mevzuatinda diizenlenir.

(2) (Mulga:RG-20/5/2015-29361)

(3) (Miilga:RG-20/5/2015-29361)

UcUNCU BOLUM
Uzmanlik Yeterlik Sinavi

Yeterlik sinavi

MADDE 15 - (Degisik:RG-20/5/2015-29361)

(2) Fiili Hizmet siliresinde 20 ayini dolduran Uzman Yardimcilari, tez hazirlama hakkina sahip
olurlar. Hazirlayacagi tezin basarili olmasi kaydiyla en az Gg yillik fiili hizmet strelerini tamamlayan
Uzman Yardimcilari yazil sinava tabi tutulurlar.

(2) Baskanlik, uygun gordigi takdirde yeterlik sinavinin bir kismini ya da tamamini Universiteler
veya diger kamu kurumlarina yaptirabilir. Bu durumda sinav kurallari, yapilacak protokolle belirlenir.

(3) Yeterlik Sinavi iki asamalidir:

a) Birinci Asama: Uzman Yardimcilarinca hazirlanan tezlerin incelendigi ve bu tezlerin sozlii
olarak savunulmasinin ardindan “Basarili” veya “Basarisiz” olarak degerlendirildigi asamadir.

b) ikinci Asama: Birinci asamada basarili bulunan Uzman Yardimcilarina, Baskanligin gérev ve
faaliyetleriyle ilgili mevzuat sorularini igeren yazili sinav asamasidir.

Fiili hizmet siiresi

MADDE 16 — (Baghigi ile birlikte degisik:RG-20/5/2015-29361)

(1) U¢ willik fiili hizmet siiresinin hesabinda; Adaylik dénemi dahil Uzman Yardimcisi
pozisyonunda gegen,

a) Ucretsiz izinlerin tamami,

b) Toplami ti¢ ayl asan hastalik veya mazeret izinlerin Ug ayi asan sureleri,

c) KOSGEB icra Komitesi ve Baskanlik disindaki gérevlendirmelerin ¢ ayi gecen siireleri,

fiili hizmet slresine dahil edilmez.

(2) Uzman Yardimcisi unvanini elde edenler icin yonetici pozisyonunda gecen sureler fiili
hizmet siiresine dahil edilir.

Yeterlik sinavi kurulu

MADDE 17 - (1) (Degisik:RG-20/5/2015-29361) Yeterlik Sinavi Kurulu, Baskan tarafindan
gorevlendirilecek bir Baskan Yardimcisinin baskanhginda, Yeterlik Sinavi Kurulu baskani dahil en az
bes tiyeden olusur. Uyeler, Baskan tarafindan; baskan yardimcilari, ana hizmet birimleri, danisma ve
denetim birimleri ile yardimci hizmet birimlerinin amirleri veya bu birimlerden gorevlendirilecekler ile
baskan basmusavirleri/musavirleri ve baskanlik musavirleri arasindan belirlenir. Yedek tyeler de ayni
yontemle asil sayisi kadar belirlenir. Yedek Uyeler, asil tGyelerin katilamadiklari durumlarda belirlenme
siralarina gore, kurul baskaninin katilamadigi durumlarda ise, yerine vekalet eden Baskan Yardimcisi
Yeterlik Sinavi Kuruluna katilirlar.

(2) Kurulun sekreterya hizmetleri personel islerinden sorumlu daire baskanhginca yaratalur.

(3) Kurul, Gye tam sayisi ile toplanir. Kararlar oy ¢oklugu ile alinir, gekimser oy kullaniimaz.

(4) Birden fazla yeterlik sinavi kurulu olusturulabilir. Personel islerinden sorumlu daire baskani
kurullardan en az birinde dogal Gye olarak yer alir.

(5) (Ek:RG-20/5/2015-29361) Kurulun Baskan ve Uyeleri; eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu
derece dahil) kan ve kayin hisimlarinin katildiklari sinavlarda gorev alamazlar.

Yeterlik sinavi kurulunun gorevleri



MADDE 18 - (1) Yeterlik Sinavi Kurulunun goérevleri;

a) (Degisik:RG-20/5/2015-29361) Baskanligin gorev alanina giren konular cercevesinde tez
alanlarini belirlemek,

b) (Degisik:RG-20/5/2015-29361) Tez danismani olabilecek personeli belirlemek,

c) (Degisik:RG-20/5/2015-29361) Tezleri, savunmalari ile birlikte degerlendirmek,

¢) Yapilan sinavlari degerlendirerek basarili ve basarisiz olanlari belirlemek,

d) Sinavla ilgili diger konularda karar vermektir.

Yeterlik sinavi duyurusu

MADDE 19 - (Degisik:RG-20/5/2015-29361)

(1) Yeterlik Sinav Kurulunun belirledigi tez alanlari, tez danismani olabilecek personel, tez
Onerisi ve tez danismanini bildirme tarihi ile yeterlik sinavina iliskin diger bilgiler, personel islerinden
sorumlu daire baskanliginca ilgililere duyurulur.

Tez konusu ve tez danigsmani segimi

MADDE 20 - (Degisik:RG-20/5/2015-29361)

(1) Uzman Yardimcilari personel islerinden sorumlu daire baskanliginin sinav duyurusu Uzerine,
Yeterlik Sinavi Kurulunca belirlenmis alanlar icinden en fazla ¢ tez 6nerisini tercih sirasina gore
belirleyerek Birim Amirine bildirirler. Tez 6nerilerinin Birim Amirlerince uygun gorilmesi esastir.

(2) Uzman Yardimcilari ayrica, Yeterlik Sinavi Kurulunca belirlenen tez danismanlari arasindan
en fazla ¢ tez danismanini tercih sirasina gore Birim Amirine bildirirler. Birim Amiri tarafindan uygun
gorilen tez Onerileri ve tez danismanlari, Birim Amirligince, duyuruda belirtilen siire iginde personel
islerinden sorumlu daire baskanhgina bildirilir.

(3) Gonderilen tez 6nerileri ve tez danismanlari Yeterlik Sinav Kurulu tarafindan degerlendirilir,
gerektiginde tez ©nerisi ve/veya tez danismani Yeterlik Sinav Kurulu tarafindan degistirilir veya
degistirilmesini talep edebilir. Son olarak Yeterlik Sinav Kurulu tarafindan uygun goérilen tez 6nerileri
tez konusu olarak belirlenir ve uzman yardimcilarinin tez konusu ve tez danismani ilan edilir.

(4) Suresi icerisinde tez 6nerisi vermeyen ve danismanini belirlemeyen Uzman Yardimcisi igin
yeterlik sinav kurulu tez konusu ve danismani belirler.

(5) Tez konusu ve danismani uygun bulunan uzman yardimcisinin, tezinde yeterli ilerlemeyi
saglayamamasi ve konusunu degistirmeyi istemesi durumunda, ekinde yeni tez Onerisini ve
degistirme isteginin gerekgesini belirten dilekgesi tzerine tez konusunun kesinlesmesini miteakip en
gec doksan glin icerisinde tez konusu Yeterlik Sinavi Kurulu tarafindan degistirilebilir.

Tez hazirlama

MADDE 21 - (1) Uzman yardimcisinin hazirlayacagi tezin kendi goris ve degerlendirmelerini
icermesi, bilimsel calisma etigine uygun olmasi ve Baskanlik¢a hazirlanan tez hazirlama usullerine
uyulmasi gerekir. Tezin daha 6nce yuksek lisans, doktora tezi veya baska bir amacla benzer tarzda
hazirlanmamis ve kullanilmamis olmasi esastir. Aksi durumun tespiti halinde tez gecersiz sayilarak
yeterlik sinavinda basarisiz kabul edilir ve ilgililer hakkinda disiplin islemleri uygulanir.

(2) (Ek:RG-20/5/2015-29361) Tez damismani, rehberlik ettikleri tez hakkinda Uzman Yardimcilarin
yonlendirir, ii¢ ayda bir hazirlayacaklar1 gelisim raporlarini personel islerinden sorumlu daire baskanligina
elektronik ortamda gonderir ve tez hazirlama usullerine gore tezi kontrol eder. Tez danigmaninin gerekgeli talebi
veya ilgili Uzman Yardimcisi tarafindan verilen dilekge iizerine Yeterlik Sinav Kurulu onayi ile tez danigmani
degistirilebilir.

Tezlerin teslimi

MADDE 22 —(1) (Degisik:RG-20/5/2015-29361) Uzman Yardimcilari, hazirladiklari tezlerini
belirtilen siire iginde Birim Amirine teslim etmek zorundadirlar. Tez danismanlari, ayni sire iginde,
rehberlik ettikleri tez hakkindaki gorislerini ve Uzman Yardimcisinin ¢alismalarini, nihai kanaatini de
iceren bir rapor halinde personel islerinden sorumlu daire baskanli§ina génderir. Birim Amirlerine
teslim edilen tezler bes is giinii icinde, personel islerinden sorumlu daire baskanligina gonderilir.

(2) Personel islerinden sorumlu daire baskanhgi, yeterlik sinavina girmeye hak kazanmis Uzman
Yardimcilarinin tezlerini ve danisman raporlarini Yeterlik Sinavi Kuruluna teslim eder.



(3) (Degisik:RG-20/5/2015-29361) Tez konulari belirlendikten sonra resmi belge ile ispati
mimkin mazeret nedeniyle tezini teslim edemeyen uzman yardimcisina Yeterlik Sinavi Kurulu
tarafindan otuz glinii asmamak lzere ek sire verilebilir.

Tezlerin degerlendirilmesi

MADDE 23 - (Bagligi ile birlikte degisik:RG-20/5/2015-29361)

1) Uzman Yardimcilarinca hazirlanan tezler, Yeterlik Sinavi Kurulunca incelenerek
degerlendirilir. Tezleri degerlendirilen Uzman Yardimcilari, Yeterlik Sinav Kurulunun belirleyecegi
tarihte tezlerini s6zIlU olarak savunurlar. Yeterlik Sinav Kurulu tezleri basarili ya da basarisiz olarak
degerlendirir. Basarili bulunan tezlere ihtiya¢c duyulmasi halinde yazili sinava kadar dizeltme
verilebilir.

(2) Birinci asamada basarili gorilen ve varsa diizeltmesini tamamlayan Uzman Yardimcilari,
yeterlik sinavinin ikinci asamasina girmeye hak kazanirlar.

Tezlerin eksik gérilmesi

MADDE 24 - (Miilga:RG-20/5/2015-29361)

Tezlerin basarisiz goriilmesi

MADDE 25 - (Degisik:RG-20/5/2015-29361)

1) Gecgerli bir mazereti olmaksizin, tezini slresinde teslim etmeyenler ile tez savunmasina
katilmayanlar s6z konusu sinavin birinci asamasinda basarisiz sayilirlar.

(2) Yeterlik sinavinin birinci asamasinda basarisiz gorilen Uzman Yardimcisi, istegi halinde
mevcut yeterlik sinavlarinin birine girme hakkina sahiptir. Bu hakkini kullanmayan Uzman Yardimcisi,
Baskanlik tarafindan 1 yil igcinde ilan edilecek bir sonraki yeterlik sinavina girer.

(3) Ikinci yeterlik sinavinin birinci asamasinda da tezi basarisiz gériilen veya gegerli bir mazereti
olmaksizin tezini teslim etmeyen veya tez savunmasina katilmayan Uzman Yardimcisi, yeterlik
sinavina girme hakkini tamamen kaybeder ve bu personel hakkinda bu Yonetmeligin 34 Unci
maddesi hikimleri uygulanir.

Tez savunmasi

MADDE 26 — (Miilga:RG-20/5/2015-29361)

Tez savunmasinda basarisizlik

MADDE 27 - (Miilga:RG-20/5/2015-29361)

Yazili sinav

MADDE 28 - (1) (Degisik:RG-20/5/2015-29361) Yeterlik sinavinin ikinci asamasinda ise Uzman
Yardimcilarina, Yeterlik Sinavi Kurulunca Baskanhgin gbrev ve faaliyetleriyle ilgili mevzuat sorular
yoneltilir. Sinav klasik veya test usuli ile yapilabilir.

(2) (Miilga:RG-20/5/2015-29361)

(3) Yazih sinavda basaril sayilabilmek i¢cin 100 tam puan Uzerinden en az 70 tam puan almak
gerekir.

(4) Yazili sinavda hatali oldugu tespit edilen sorular adaylar lehine dogru olarak kabul edilir.

Yazili sinavda basarisizlik

MADDE 29 - (Degisik:RG-20/5/2015-29361)

(1) Yazih sinavda basarisiz gorilen Uzman Yardimcisi, istegi halinde mevcut vyeterlik
sinavlarindan birine girme hakkina sahiptir. Bu hakkini kullanmayan Uzman Yardimcisi, Baskanlik
tarafindan 1 yil icinde ilan edilecek bir sonraki yeterlik sinavina girer. ikinci yazil sinavda da basarisiz
olan veya gecerli bir mazereti olmaksizin ikinci yazili sinav hakkini kullanmayanlar Uzman Yardimcisi
yeterlik sinavina girme hakkini tamamen kaybeder ve bu personel hakkinda bu Yénetmeligin 34 (inci
maddesi hikimleri uygulanir.

Yeterlik sinavi sonuglari

MADDE 30 - (1) Yeterlik Sinavi Kurulunca, sinava giren Uzman Yardimcilari yazili sinav
sonucuna gore siralanir.

(2) Yeterlik sinavi sonuglari, personel islerinden sorumlu daire baskanligina teslim edilir. Sinav
sonuglari personel islerinden sorumlu daire baskanliginca ilan edilir.

Sinav sonuglarina itiraz



MADDE 31 —(1) (Degisik:RG-20/5/2015-29361) Yeterlik sinavina katilanlar yeterlik sinavinin
her asamasinda sinav sonuglarina yazili olarak itiraz edebilirler. itirazlar, sinav sonuglarinin ilgiliye
bildirilmesinden veya ilan edilmesini muteakip yedi gln iginde yazili olarak personel islerinden
sorumlu Daire Baskanligina yapilir. Personel hizmetlerini yiriten Daire Baskanhgl tarafindan yeterlik
sinav kuruluna iletilen itirazlar, Yeterlik Sinavi Kurulu tarafindan itiraz siresinin bitim tarihini
miteakip en gec¢ yedi glin icerisinde sonuglandirilir ve sonug ilgiliye yazili olarak bildirilir. Bu sire
incelemenin zorunlu kilmasi halinde en fazla on bes gline kadar uzatilabilir.

(2) Yeterlik sinavinin yazili asamasinin Universiteler veya diger kamu kurumlarina yaptiriimasi
halinde, itiraza iliskin hiikimler, yapilacak protokolle belirlenir.

Uzmanhga atanma

MADDE 32 - (Degisik:RG-20/5/2015-29361)

(1) Yeterlik sinavinda basarili olan Uzman Yardimcilari, gecerli YDS'den en az yetmis puan
almalari veya buna denk kabul edilen ve uluslararasi gecerliligi bulunan bir belgeye sahip olmalari
halinde Uzman olarak atanirlar. Dil sartini saglayamayan Uzman Yardimcilari, yazili sinav tarihini
miuteakip iki yil icerisinde dil sartini saglamalari durumunda Uzmanliga atanirlar. Dil sartini belirtilen
surede karsilayamayanlar hakkinda bu Yonetmeligin 34 Gnci maddesi hikimleri uygulanir.

Kidem

MADDE 33 -(1) Uzmanlik kideminde esas alinan sire, Baskanlikta uzman ve uzman
yardimcihiginda, bu unvanlar elde edildikten sonra idari gorevlerde ve Ulcretli tim izinlerde gecirilen
stredir. Uzman Yardimcilari icin kidem hesabinda dikkate alinacak slrenin baslangici atama Oluru
tarihidir.

(2) Uzmanlik kidemine esas siireleri ayni olanlar i¢in kidem sirasi; Uzman Yardimcilari agisindan
giris sinavindaki, uzmanlar igin yeterlik sinavinin yazili sinavindaki basari derecelerine gore tespit
edilir.

(3) Ayni giris sinavi ile Baskanhkta géreve baslayan Uzman Yardimcilarindan, bu Yonetmelikte
belirtilen nedenler ile Uzmanliga ge¢ atananlarin kidemleri, kendi dénemlerinden olan Uzmanlardan
sonra gelir.

(4) Daha onceki mevzuata gore Uzman 3, Uzman 2 ve Uzman 1 olarak gorev yapanlarin
kidemleri, uzman 3 olarak atandiklari siire ile baslar.

(5) Bu Yonetmeligin yayimi tarihinden dnce yeterlik sinavinin yazili asamasina girmeden uzman
unvanini elde edenlerin kidemleri, atanma tarihleri géz 6niine alinarak tespit edilir.

Uzman yardimcisi unvanini kaybetme

MADDE 34 - (1) Yeterlik sinavina girme hakkini tamamen (Degisik ibare:RG-20/5/2015-
29361) kaybedenler ile siresi icinde yabanci dil yeterliligi sartini_yerine getirmeyenler Uzman
Yardimcisi unvanini kaybederler ve Baskanlikta, durumlarina uygun pozisyonlara atanirlar.

DORDUNCU BOLUM
Uzman ve Uzman Yardimcilarinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Uzman yardimcilarinin gérevleri

MADDE 35 - (1) Uzman Yardimcilari;

a) (Degisik:RG-20/5/2015-29361) Calistiklari birimin gorev alani ile ilgili isleri yapmak,

b) Gorevlendirildikleri konularda yapilacak arastirma, inceleme ve diger ¢alismalar icin gerekli
dokiimanlari toplamak ve 6n hazirliklari yapmak, gerekirse saha ¢alismasi yapmak,

c) Gerektiginde kurum ici ve disl, yurtici ve yurtdisi toplantilara katiimak,

¢) Gorev alanina giren konulardaki ulusal ve uluslararasi mevzuati izlemek,

d) Birim amirince verilecek diger isleri mevzuat dahilinde yiritmek

hususlarinda gorevlidir.

Uzman yardimcilarinin galisma diizeni ve sorumlulugu

MADDE 36 — (1) Uzman Yardimcilari, yardimcilik siiresince varsa calstiklari birimdeki birim
amirlerince uygun gorilen Uzmanin gozetimi altinda calismalarini yirttir. Uzman Yardimcilari bu



Yonetmelikle kendilerine verilen gorevleri mevzuata ve etik degerlere uygun olarak ve zamaninda
yerine getirme konusunda bagli bulundugu birim amirine karsi dogrudan sorumludur.

Uzmanlarin gorev ve yetkileri

MADDE 37 —(1) Uzmanlar, gorevlendirildikleri birimlerde Baskanligin gorev alani ile ilgili
uzmanlik gerektiren hizmetleri yapmakla yikimlidur.

(2) Uzmanlarin gorev ve yetkileri asagida sayilmistir;

a) Baskanhgin gorev alani ile ilgili kanun, tuzik, yonetmelik, yonerge ve diger mevzuatta
belirtilen is ve islemleri yapmak,

b) Gorevleriyle ilgili mevzuatin uygulamada aksayan yonlerini tespit etmek ve bu konudaki
gorils ve onerilerini yazili olarak Birim Amirine bildirmek,

c) Her tiirli KOBi mevzuati konularina ve bunlarin uygulanmasina ait bilimsel ve teknik
arastirma ve incelemeler yapmak, projeler hazirlamak, gerekirse saha ¢alismasi yapmak,

¢) Baskanhgi yurtici ve yurtdisinda diizenlenen toplanti, seminer, kurs ve konferanslarda temsil
etmek ve buralarda tartisilan konular ile ilgili Baskanlik gorusi olusturulmasina katkida bulunmak,

d) KOBI mevzuati konularinda ihtiyag duyulan hususlara iliskin olarak, gérevlendirilmeleri
halinde seminer ve konferans vermek,

e) KOBI mevzuatinin izlenmesi ve hazirlanmasina katkida bulunmak amaciyla mevzuat
gelistirilmesiyle ilgili olarak gozlem, goris ve dislincelerini bagh oldugu Birim Amirine sunmak,

f) (Degisik:RG-20/5/2015-29361) Varsa  gozetimine  verilen Uzman  Yardimcilarinin
yetistirilmelerine bilgi ve tecriibeleriyle katkida bulunmak,

g) Birim amirince verilecek diger isleri mevzuat dahilinde yuritmek.

Uzmanlarin sorumlulugu

MADDE 38 - (1) Baskanlikca yapilan hizmetlerin gerektirdigi uzmanlik calismalari, birim
amirlerinin gézetiminde ve koordinatorligiinde yuratalir.

(2) Uzmanlar, bu Yonetmelikle kendilerine verilen gorevleri mevzuata, etik degerlere uygun
olarak ve zamaninda yerine getirmekle bagli bulundugu Birim Amirine karsi sorumludur.

inceleme ve arastirma galismalari

MADDE 39 —(1) Uzmanlar Baskan onayi ile inceleme ve arastirma yapmak lizere 1 yili
asmamak Uzere yurtdisina gorevlendirilebilir.

(2) Bu sekilde vyurtdisina goérevlendirilen uzmanlara, yurtdisinda yapacaklari c¢alismalari
gosteren bir program verilir.

(3) Yurtdisi calismasi sonucu hazirlanacak raporun yurtdisindan déndikten sonra 3 ay icinde
Baskanliga sunulmasi zorunludur.

(4) Bu madde kapsaminda gonderilecek personele, 21/1/1974 tarihli ve 7/7756 sayili Bakanlar
Kurulu Kararti ile yararlige konulan Yetistirilmek Amaciyla Yurt Disina Gonderilecek Devlet Memurlari
Hakkinda Yonetmelik hakimleri gozoninde bulundurularak belirlenecek ve Baskan onayi ile
ylrarliuge girecek usul ve esaslar uygulanir.

Yurtdisi egitim

MADDE 40 — (1) Uzman personele mesleki bilgilerini gelistirmek amaciyla lisansistil egitim de
dahil olmak Uzere yurt disi egitim ve staj imkanlari saglanabilir. Egitim, Baskanlhgin gbrev ve
fonksiyonlarinin gerektirdigi ihtiyaglara uygun olarak belirlenir. Bu personele iliskin yillik yurtdisi
egitim kontenjanlari Uzman personel sayisinin yizde birini gegmemek Uzere Baskan tarafindan
belirlenir. Bu sayilara yurtdisindan saglanan burslar kapsaminda génderilenler dahil degildir.

(2) Bu madde kapsaminda génderilecek personele, 21/1/1974 tarihli ve 7/7756 sayili Bakanlar
Kurulu Kararti ile yararlige konulan Yetistirilmek Amaciyla Yurt Disina Gonderilecek Devlet Memurlari
Hakkinda Yonetmelik hikimleri goézonlinde bulundurularak belirlenecek ve Baskan onayi ile
yurirlige girecek usul ve esaslar uygulanir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Uzmanliga yeniden atanma



MADDE 41 —(1) Bu Yonetmelik hikiimlerine gbére uzman unvanini kazanan veya bu
Yonetmeligin yayimindan énce uzmanlik unvanini kazanmis olanlardan gesitli sebeplerle gérevinden
ayrilmis olanlardan yeniden atanmak isteyenler, bos pozisyon olmasi ve Baskanligin ihtiyaci
bulunmasi sartiyla Uzmanhga atanabilirler.

Mevcut uzman yardimcilari

GECIiCi MADDE 1 - (1) Yénetmeligin yirirliige girdigi tarihten dnce atanmis ve halen uzman
yardimcisi olarak ¢alismakta olanlara Yonetmeligin 15 inci maddesinde dngdriilen yabanci dil sarti
uygulanmaz.

(2) Yonetmeligin yurirlige girdigi tarihten 6nce atanmis ve halen uzman yardimcisi olarak
calismakta olanlarin yeterlik sinavina dair hizmet siiresi hesabinda, bu Yonetmeligin yirirlige girdigi
tarihten once Baskanlk disindaki gorevlendirmelerine iliskin sirelerin tamami Baskanlikta gecmis
sayilir.

Diizenleyici islemler

GECiCi MADDE 2 - (1) Baskanlik Yonetmeligin yirirlige girdigi tarihten itibaren bir yil
icerisinde Yonetmelik ile ilgili usul esas, yonerge ve diizenleyici islemleri hazirlar.

Baskanlik personelinin KOBi uzman yardimcisi olarak atanmasi

GECIiCi MADDE 3 - (1) Yonetmeligin yirirliige girdigi tarih itibari ile Baskanlikta gérev yapan;

a) 45 yasindan giin almamis olan,

b) En az 4 yillik fakiilte mezunu olan,

c¢) Baskanligin ilan edecegi il ve birimlerde calismayi kabul eden,

¢) 9/12/2009 tarihli ve 27427 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan Kiiciik ve Orta Olgekli
isletmeleri Gelistirme ve Destekleme idaresi Baskanhgi Disiplin Yonetmeligine gére uyarma ve kinama
cezasindan daha agir bir disiplin cezasi almamis olan,

personel bir defaya mahsus olmak (izere acilacak olan Kurum i¢ci KOBIi Uzman
Yardimciligi Sinavina girebilirler.

(2) Bu maddeye gore yapilacak olan sinav, yazili ve sozlii olmak lizere iki asamadan olusur.
Sinavin yazili asamasi ¢oktan segmeli test seklinde, Baskanlikg¢a olusturulan bir komisyon marifetiyle
veya Yiiksek Ogretim Kurumlari veya Milli Egitim Bakanlig tarafindan asagida yer alan sinav konulari
ve agirliklarindan yapilir.

a) Yabanci dil % 20,

b) Temel isletme Bilgisi % 20,

c) Genel Kiltiir/Genel Yetenek % 30,

¢) Baskanligin gorev ve faaliyetleriyle ilgili mevzuat % 30.

(3) Yazili sinavin degerlendirmesi 100 tam puan Uzerinden yapilir. Yazil sinavda basaril
sayilabilmek icin en az 70 tam puan almak gerekir.

(4) So6zlu sinav, yazili sinavda basarili olanlar arasindan Baskanlik¢a olusturulan bir komisyon
marifetiyle, bu komisyon tarafindan belirlenecek usul ve esaslar dahilinde 100 tam puan Uzerinden
yapilir. S6zli sinavda basaril sayilabilmek icin en az 70 tam puan almak gerekir.

(5) Yazili ve sozli sinavda basarili bulunanlarin, yazili ve soézlii sinav puani ortalamasi nihai
basari puanini olusturur. Nihai basari puani sonucuna gore adaylar basvurduklari il ve birimlerin ilan
edilen kontenjan durumlari dikkate alinmak suretiyle nihai basari puani siralamasina gore, KOBI
Uzman Yardimcisi pozisyonuna atanabileceklerdir. Nihai basari puaninin esit olmasi durumunda yazili
sinav puani yiksek olan adaya oncelik taninir. Sinavda basarili olup tercih ettikleri yerlere
yerlesemeyenlere, basari sirasina gore bos kalan yerler teklif edilir. Teklifi kabul edenlerin atamasi
yapilir.

(6) Yazili sinavin Yiiksek Ogretim Kurumlari veya Milli Egitim Bakanhig tarafindan yapilmasi
halinde, sinava iliskin diger hususlar yapilacak protokolle belirlenir.

(7) Bu maddeye gore yapilacak KOBi Uzman Yardimciligi sinavina iliskin diger hususlar Baskan
tarafindan belirlenir.

Mevcut uzman yardimcilari

GECIiCi MADDE 4 - (Ek:RG-20/5/2015-29361)



(1) Gegici 1 inci maddenin yurirlige girdigi tarihten énce Uzman Yardimciligl unvanini elde
etmis olanlarin yeterlik sinavina girmesi halinde 32 nci maddedeki dil sarti aranmaz.

Yurirliik

MADDE 42 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururlige girer.

Yiriitme

MADDE 43 - (1) Bu Yonetmelik hiikimlerini Baskan yaratir.

@ gy yénetmeligin adi “KOSGEB KOBI Uzman ve Uzman Yardimciligi Sinav, Atama, Yetistirilme, Gérev ve Calisma

Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmeligi” iken 20/5/2015 tarihli ve 29361 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “KOSGEB KOBI
Uzman ve Uzman Yardimciligi Sinav, Atama, Yetistirilme, Gérev ve Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik” ile metne islendigi bicimde degistirilmistir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi

4/12/2011 28132

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayisi

1. 3/9/2013 28754
2. 20/5/2015 29361




