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YONETMELIK

Kiigiik ve Orta Olcekli {sletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligindan:
KOSGEB REHBERLIK VE DENETIM KURULU YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amac, Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi
Bagkanligi Rehberlik ve Denetim Kurulunun kurulusg, gérev, yetki ve sorumluluklar ile ¢alisma usul ve esaslarimi
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskan-
lig1 Rehberlik ve Denetim Kurulunun gorevlerini, Rehberlik ve Denetim Kurulu Bagkani, bagmiifettis, miifettis ve
miifettis yardimcilarinin gérev, yetki ve sorumluluklart ile segilmelerini, atanmalarini ve yetistirilmelerini, Kurulun
caligma usul ve esaslarini, Kurul Biirosunun gorev, yetki ve sorumluluklari ile denetlenenlerin yiikiimliiliiklerini kap-
sar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yénetmelik, 12/4/1990 tarihli ve 3624 sayil Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme
ve Destekleme Idaresi Baskanligi Kurulmas: Hakkinda Kanunun 9 uncu maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine, 12
nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine ve 13 iincli maddesinin ikinci fikrasina dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve kisaltmalar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Baskan: Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanini,

b) Baskanlik: Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligini (KOSGEB),

¢) Biiro: KOSGEB Rehberlik ve Denetim Kurulu Bagkanligi Biirosunu,

¢) Calisma merkezi: Devamli denetim ve teftisi saglamak amactyla kurulan merkezi,

d) Destek modeli: 3624 sayih Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig
Kurulmas1 Hakkinda Kanun kapsaminda verilen KOSGEB desteklerini,

e) Giris sinavi: Yazili ve sozlii sinavdan olusan miifettis yardimcili1 girig sinavini,

f) Gorev standartlari: Gorevlerin amacina uygun sekilde, verimli, etkin ve uygulama birligi iginde, etik ilkeler
gozetilerek gergeklestirilmesini temin etmek, gorev sonuglarinin adil ve giivenilir olmasini saglamak, gorevlerin kalite
kontrol, gorevlilerin ise performans bakimindan degerlendirilmesine zemin hazirlamak maksadiyla miifettislerce
uyulmasi gereken genel ilke ve kurallari tespit amaciyla Kurul Bagkanliginin teklifi ve Bagkanin onayi ile uygulamaya
konulan KOSGEB Rehberlik ve Denetim Kurulu Gorev Standartlarini,

g) Isletmeler: 8/1/1985 tarihli ve 3143 sayili Sanayi ve Ticaret Bakanligmimn Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki
Kanunun ek 1 inci maddesine gore belirlenen kiiciik ve orta biiyiikliikteki isletmeleri (KOBT),

§) Kamu Personel Segme Sinavi: 3/5/2002 tarihli ve 24744 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, Kamu Gorev-
lerine Ilk Defa Atanacaklar Icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelikte (A) grubu olarak adlandirilan
kadrolara atanacaklar i¢in kurumlarin kendi mevzuatlarina gore diizenleyecekleri giris smavina kabul edilecekleri
belirlemek amaciyla kullanilacak olan puanlari saglayan merkezi sinavi (KPSS),

h) Kurul: Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme idaresi Bagkanligi Rehberlik ve Dene-
tim Kurulunu,

1) Kurul Baskan1: Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi Rehberlik ve
Denetim Kurulu Bagkanini,

i) Kurul Baskanhg:: Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi Rehberlik
ve Denetim Kurulu Bagkanligini,

j) Miidiir: KOSGEB Rehberlik ve Denetim Kurulu Bagkanligi biiro miidiiriinii,

k) Miifettis: Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi Rehberlik ve De-
netim Kurulu Bagkanini, bagmiifettislerini ve miifettislerini,

1) Miifettis yardimcisi: Bagimsiz olarak denetim ve sorusturma yapmaya yetkili olan veya olmayan miifettis
yardimcilarini,

m) OSYM: Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezini,

n) Refakat miifettisi: Kurul Bagkanina yardimci olmak iizere gorevlendirilen miifettisleri,

0) Yeterlik siavi: Miifettis yardimcilarina {i¢ yilin sonunda yapilan yazili ve sdzlIii sinavi,

ifade eder.

IKINCI BOLUM



Kurulun Yapisi, Gorev ve Yetkileri

Kurulun yapis1

MADDE 5 — (1) Kurul, miifettis nitelik ve yetkisini haiz bir kurul baskaniyla yeteri kadar miifettisten olusur.

(2) Kurulun yazi, hesap, arsiv, kiitiiphane ve benzeri isleri ile elektronik, manyetik ve benzeri bilgi islem orta-
mindaki tiim igleri Kurul Baskanligina bagli biiro tarafindan yiiriitiiliir.

Baghhk

MADDE 6 — (1) Kurul, dogrudan Baskana baglidir. Kurul Bagkani ve miifettisler teftis, inceleme ve sorustur-
malarin yam sira bu Yonetmelikte kendilerine verilmis diger yetkileri, gorevlendirildikleri her yerde Bagkan adina
kullanirlar.

(2) Miifettisler, Bagkan ve Kurul Bagkan1 diginda higbir kisi ve merciden talimat almazlar.

Gorev merkezi

MADDE 7 - (1) Kurulun gérev merkezi Ankara’dir. Bu merkez, miifettislerin de gorev merkezidir.

(2) Teftis, inceleme ve sorusturma ¢alismalarinin devamliligini saglamak amaciyla ihtiya¢ duyulan diger iller-
de Kurul Bagkaninin teklifi ve Bagkanin onayi ile ¢alisma merkezi olusturulabilir. S6z konusu merkezlerde gorevlen-
dirilecek miifettisler Kurul Bagkaninin teklifi ve Bagkanin onayi ile belirlenir. Gorevlendirilmede miifettigin talebi
esastir. Miifettislerin ¢alisma merkezlerinin degistirilmesi de ayni yolla yapilir.

(3) Bu ¢alisma merkezlerinde, Kurul Baskaninca verilen gérev ve talimatlarin yerine getirilmesi, biiro hizmet-
lerinin yonetilmesi, miifettislerin biiroyla iligkilerinin diizenlenmesi konularinda o merkezdeki miifettislerden biri
Kurul Bagkani tarafindan gérevlendirilir.

Kurulun gorev ve yetkileri

MADDE 8 - (1) Rehberlik ve Denetim Kurulu, Kurul Bagkaninin yonetiminde Baskanin onayi {izerine, Bas-
kan adina asagidaki gorevleri yapar:

a) Bagkanligin merkez ve tasra kuruluslarinin her tiirlii faaliyet ve islemleriyle ilgili olarak teftis, inceleme ve
sorusturma islerini yiiritmek.

b) Baskanlik hizmetlerinin gelistirilip etkinlestirilmesini, verimlilik ve kalitesinin artirtlmasini, Baskanligin
mevzuat, plan, program ve projelere uygun olarak ¢aligmasini, aksakliklarin tespiti halinde yeni diizenlemeler ve
mevzuat degigiklikleri yapilmasini saglamak amaciyla inceleme ve arastirmalar yaparak gerekli goriis ve Onerileri
hazirlamak, Baskanlik¢a hazirlanacak tasari ¢alismalarina katilmak.

c) Isletmelerin desteklenmesine iliskin Bagkanligin tabi oldugu mevzuattaki hiikiimlerin uygulanmasini,
KOSGEB'den destek ve hizmet alanlar1, usulsiizliikleri dnleyici, egitici ve rehberlik yaklasimini 6n plana ¢ikaran bir
anlayisla denetlemek.

¢) Miifettigler tarafindan diizenlenen raporlari, Kurul Bagkanlig1 goriisii ile birlikte Bagkana sunmak.

d) Miifettisler tarafindan yapilacak teftis, inceleme ve sorusturmalar ile diizenlenecek raporlara iliskin, bigim,
yontem ve teknikleri gelistirmek, standart ve ilkelerin olusturulmasini saglamak, denetim, inceleme ve sorusturmalarin
etkililigini ve verimliligini artirict tedbirleri almak, bu konuda goriis ve dneriler sunmak.

e) Gorevleriyle ilgili her tiirlii kayit ve belgeleri incelemek, ilgililerden bilgi istemek ve toplamak.

f) Gorev Standartlarini hazirlamak ve uygulanmasini saglamak.

g) Ilgili mevzuat cercevesinde Baskan tarafindan rehberlik ve teftis hizmetlerine iliskin olarak verilen benzer
gdrevler ile kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile Icra Komitesince gorev alam ile ilgili verilen diger gorevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Kurul Bagkaninin Atanmasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Kurul bagkaninin atanmasi

MADDE 9 - (1) Kurul Baskani, miifettislik mesleginde en az on yi1l hizmeti bulunan Kuruldaki miifettisler
arasindan Bagkanin onayi ile atanir.

Kurul bagkaninin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 10 - (1) Kurul Bagkani, miifettis sifat ve yetkisini haiz olup, Baskan adina asagidaki gérevleri yapar:

a) 8 inci maddede belirtilen gérevlerin yiiriitiilmesini saglamak.

b) Kurulu yonetmek, ¢aligmalarint diizenlemek ve denetlemek, denetim ve ¢alisma programlarini hazirlamak,
bu programlart Bagkanin onayma sunmak ve bunlarin uygulanmasini saglamak.

¢) Gerektiginde bizzat teftis, inceleme ve sorusturma yapmak.

¢) Baskanin onayi lizerine miifettisleri teftis, inceleme, sorusturma ve arastirma islerinde gorevlendirmek, go-
revlendirme ve talimatlarin uygulanigini izlemek ve miifettislerin ¢aligmalarini denetlemek.

d) Miifettislerden gelen raporlari incelemek, eksikliklerin giderilmesini saglamak, ilgili mercilere géndermek,
ilgililerce almacak tedbirleri ve yapilacak iglemlerin sonuglarini takip etmek, alinmasi gereken tedbirlerle ilgili teklif-
lerde bulunmak, raporlarinin sonuglari hakkinda ilgili miifettislere bilgi verilmesini saglamak.

e) Giris sinavi ile miifettiglik yeterlik sinavinin yapilmasini ve yiiriitiilmesini saglamak, miifettis yardimcilari-
nin yetismelerini saglayici tedbirler almak.

f) Miifettisleri meslekleri ile ilgili bilimsel ¢alismalar yapmaya 6zendirmek, bu amagla yurt i¢inde ve yurt di-



sinda inceleme ve aragtirma yapmalarini saglamak, mesleki, genel kiiltiir ve yabanci dil bilgilerinin artirilmasi yoniin-
de, meslek i¢i egitim, kurs, seminer ve toplantilar diizenlemek, bu tiir ¢alismalara katilmalarini saglamak.

g) Kurul ¢alismalarinin yiiriitiilmesinde, mevzuatin miifettisler arasinda degisik yorumlandigi ve mevzuatta
yeterince agiklik bulunmadig: haller ile raporlama ve diger ¢alisma konularinda, uygulama birligini temin amaciyla
gerekli ilke kararlar1 almak, ¢alisma usul ve esaslari, yonerge ve talimatlari hazirlamak ve uygulamak.

§) Gorev alanmna giren konularda, uygulamalarda ortaya ¢gikan mevzuat yetersizligi ve aksakliklarla ilgili hu-
suslarda inceleme ve arastirma yaptirarak, alinmasi gereken yasal ve idari tedbirler konusunda Baskana teklifte bu-
lunmak, gerektiginde Kurulun ¢alismalari, genel durumu, kanun, tiiziik ve yonetmeliklerin uygulanmasi konusunda
onerileri de kapsayan yillik faaliyet raporu diizenlemek ve Baskana sunmak.

h) Miifettislerin ¢aligmalarini, is verimlerini, gorevlerine olan ilgilerini ve meslek geregine gore hareket edip
etmediklerini izlemek, gerekli gordiigii zamanlarda bu ¢aligmalar1 yerinde denetlemek.

1) Biiro hizmetlerinin diizenli yiiriitiilmesini temin etmek.

i) Miifettislere yonelik meslek i¢i egitim programlari diizenlemek, gerekli goriildiigiinde kiigiik ve orta 6lgekli
isletmelerin bilgilendirilmesi amaciyla faaliyetler diizenlemek ve bu islerde gorevlendirilecek miifettigleri belirlemek.

j) Miifettisler tarafindan diizenlenen raporlarin sonuglarma gore destek modeline iliskin mevzuatin diizenlen-
mesi, islemlerinin iyilestirilmesi, desteklerin yayginlastirilmasi, uygulamadaki aksakliklarin giderilmesi konularinda
onerilerde bulunmak.

k) Ilgili mevzuat gercevesinde Baskan tarafindan rehberlik ve teftis hizmetleri ile ilgili olarak verilen benzer
gorevleri yapmak.

Kurul baskanina yardim ve vekalet

MADDE 11 — (1) Kurul Bagkani, gérev ve yetkileri ¢er¢evesinde kendisine yardimer olmak iizere, yeterli sa-
yida miifettisi Baskan onayi ile refakat miifettisi olarak gorevlendirebilir. Refakat miifettisligi gorev siiresi en fazla bir
yil olup, siiresi dolanlar yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Kurul Bagkani, gecici sebeplerle gorevden ayrildiginda veya Kurul Baskanliginin bosalmasi durumunda
miifettislerden birine Bagkan onayi ile vekalet gorevi verilir.

DORDUNCU BOLUM
Miifettislere iliskin Hiikiimler

Miifettislerin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 12 — (1) Miifettisler Baskan adina;

a) Bagkanligin merkez ve tasra teskilati birimleri ile personelini idari, hukuki ve cezai agidan ilgili mevzuat ve
Kurul Bagkanlig1 talimatlar1 gergevesinde, teftis etmek, incelemek ve sorusturmak,

b) Yiiriitiilen inceleme veya sorusturmanin gerektirdigi hallerde, ilgili kisi, kurum veya kuruluslardan her tiirlii
bilgi, belge ve kayitlar1 istemek, bilgi toplamak,

¢) Mevzuat geregi tutulmasit zorunlu bulunan her tiirlii kayit ve belgeleri isyerinde veya denetime elverisli gor-
diigii bir yerde denetlemek ve incelemek iizere istemek, bunlara iligskin gerektiginde tutanak diizenlemek,

¢) 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
ile ilgili suglarin sorusturulmasinda anilan Kanunun hiikiimleri ile belirlenen usul ve esaslar uyarinca hareket etmek,

d) Denetim, inceleme ve sorusturma gorevlerinin gerektirdigi hallerde, Bagkanligin merkez ve tasra birimle-
rindeki gorevlilerin muhafazasina verilmis olan ayni, nakdi, menkul ve gayrimenkul her tiirlii varliklara iliskin sayim
yapmak, bunlara ait gizli olsun veya olmasin her tiirlii evrak, dosya, vesika ve elektronik, manyetik ve benzeri bilgi
islem ortamindaki verileri tetkik etmek veya almak, gerektiginde tasdikli 6rneklerini birakmak suretiyle belgelerin
asillarmi almak,

e) Mevzuat gergevesinde ilgili personeli gorevden uzaklagtirmak,

f) Kiiciik ve orta 6lgekli isletmelerde bilimsel ve teknolojik altyapilarin gelistirilmesi, yatirim, iiretim, yonetim,
planlama ve istihdamin artirtlmasi konularinda 6nerilerde bulunmak,

g) Kiigiik ve orta 6lgekli isletmelere saglanan destekleri verimlilik ve etkinlik performansi agisindan izleyerek
ortaya ¢ikabilecek sorunlari irdelemek ve ¢6ziim 6nerilerini sunmak,

§) Gorevleri sirasinda sorusturma ve/veya inceleme ile ilgili olarak gerekli gordiikleri kimselerin yazili ifadele-
rine bagvurmak,

h) Gorevlerinin yiiriitilmesi sirasinda gorev konusu disinda dgrendikleri yolsuzluklari ve usulsiiz uygulamalari
gecikmeden incelemeye baslayabilmek {izere durumu derhdl Kurul Bagkanma bildirmek, gecikmesinde zarar umulan
ve delillerin kaybina meydan verebilecek hallerde delilleri toplamak,

1) Teftis, inceleme ve sorusturma caligmalar neticesinde raporlar diizenleyerek Kurul Bagkanligina intikal et-
tirmek,

i) Baskanlik faaliyetleriyle ilgili olarak gérevlendirildikleri konularda yurt iginde ve yurt disinda egitim ve
aragtirmalar yapmak, egitim, komisyon, kurs, seminer ve toplantilara gorevli veya gozlemci olarak katilmak, gorev-
lendirildikleri konularda kurs, seminer ve egitim vermek, diger kamu kurum ve kuruluslarinda denetim ile ilgili konu-
larda, kendisinin kabulii ve Bagkanin izni ile uzman veya bilirkisi olarak hizmet vermek,



j) Teftis, arastirma ve inceleme esnasinda gordiikleri yanlislik ve eksiklikler ile mevzuatin uygulanmasindan
dogan sonuglar iizerinde inceleme yaparak, goriilecek yanlislik ve eksikliklerin giderilmesi ve diizeltilmesi yollarimi
arastirmak ve islerin istenilen seviyede yiiriitiilmesini saglamak ve gorevlilerin ¢alismalarindan daha ¢ok yararlanilma-
st i¢in alinmasi gereken tedbirleri ve diisiincelerini inceleme raporu veya yaziyla Kurul Bagkanligina intikal ettirmek,

k) Refakatlerinde ¢aligan miifettis yardimcilar hakkinda refakat doneminin bitimini takip eden bir hafta i¢inde
Kurul Bagkanliginca belirlenen formata uygun olarak Miifettis Yardimcisi Degerlendirme Raporu diizenlemek,

1) 1lgili mevzuat cercevesinde Kurul Baskam tarafindan rehberlik ve teftis hizmetleri ile ilgili olarak verilen
benzer isleri yapmak,

gorev ve yetkilerini haizdirler.

(2) Miifettisler, ytriirliikkteki mevzuatta 6ngoriilen yetkilerini tam olarak kullanmaktan ve gorevlerini eksiksiz
yerine getirmekten sorumludurlar.

Miifettislerin ¢alisma usul ve esaslari

MADDE 13 - (1) Miifettislerin Bagkanlik igerisinde ve Bagkanlik disinda yaptiklari teftis, inceleme ve sorus-
turma faaliyetlerinde esas amag, Baskanligin daha iyi hizmet vermesine, basta insan kaynagi olmak iizere kaynaklari-
nin etkin ve verimli kullanilmasina, Baskanliga art1 deger katmaya, yolsuzluklarin ve usulsiizliiklerin 6nlenmesine
yonelik ¢ozlimler ve Oneriler getirmektir. Miifettisler bu esastan hareketle, Goérev Standartlarina uygun hareket ederler.

(2) Miifettisler gorevlerini aksatmadan yiiriitiirler. Kurul Bagkanliginca belirlenen siirede tamamlanamayacag1
anlasilan isler hakkinda Kurul Bagkanligina zamaninda bilgi verip, alacaklari talimata gore hareket ederler.

(3) Denetim veya sorusturma ile gorevlendirilen miifettis, gorevlendirildigi yer, ¢alisma merkezi hudutlari
dahilinde ise, ise baglama yazisi ile, calisma merkezi diginda ise, hareket, varis ve ise baslama yazisi ile durumu Kurul
Baskanligna bildirir.

(4) Ise baslama yazisinda, Kurul Bagskanliginin gorevlendirme yazisi, denetim yapilan birim veya gorev konu-
su ile ilgili bilgiler yer alir.

(5) Hareket-varig yazilarinin, nereden nereye yolculuk yapildigimi belirtecek sekilde diizenlenmesi, telgraf,
faks veya benzeri iletisim araciyla ve en hizli sekilde Kurul Baskanligina gonderilmesi gerekir. Miifettisler, Kurul
Bagkanligindan izin almadan bulunduklari yerlerden ayrilamazlar.

Miifettislerin uyacaklar: hususlar ve etik kurallar

MADDE 14 - (1) Miifettisler;

a) Esas itibariyle teftisin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini engelleyen hususlarla, miikerrerlikleri tespit etmek,
hadiselerin ekonomik, sosyal, idari ve hukuki sebeplerini tahlil etmek, verimli ¢alismay1 tesvike ve yolsuzluklarla
usulsiizliiklerin en aza indirilmesine yonelik teftis usullerini gelistirmek i¢in gerekli tedbirlerin alinmasini géz 6niinde
tutarlar,

b) Calismalar1 sirasinda, rehberlik fonksiyonlarini 6n planda tutarak hatalari dnleyici, aksakliklari giderici, is
verimini artirici, rasyonel ve etkin ¢alismayi saglayici, gelistirici ve egitici olmaya 6zen gosterirler,

¢) Gorevleri sirasinda ve ¢aligmalari esnasinda giyimleri, davranislari ve hareketleri ile saygi ve itibar telkin
etmeye Ozen gosterirler,

¢) Gorevin basariyla yerine getirilmesi, adil ve nesnel bir sonucun ortaya ¢ikmasi amaciyla diiriistliik, bagim-
sizlik, tarafsizlik, giivenilirlik ve yeterlik ilkelerini gbzeten bir yaklasim i¢inde olmak zorundadirlar,

d) Islemlerin denetlendigini gosteren, tarih ve imza koymak suretiyle yaptiklari agiklamalar disinda evrak, def-
ter ve kayitlar tizerine serh diisemezler, ilave ve diizeltme yapamazlar, elektronik, manyetik ve benzeri bilgi islem
ortamlarindaki bilgi ve kayitlar1 degistiremezler,

e) Denetime gidecekleri yerleri, yapacaklari isleri ve gérevleri dolayisiyla edindikleri gizli bilgi ve belgeleri
aciklayamazlar,

f) Beseri ve sosyal iligkilerin gerektirdigi haller hari¢, hakkinda denetim, inceleme ve sorusturma yaptiklar
personelden ya da denetimini yaptiklart igyeri sahiplerinden ve yetkililerinden veya gorevleri sirasinda diger kisiler-
den, 6zel hizmet ve aligilmis olmayan ikramlar kabul edemezler, bu kisilerle is miinasebetinden farkli miinasebet
kuramazlar, bor¢ alamaz ve veremezler,

g) icraya karisamazlar,

§) Gorevleri nedeniyle 6grenmis olduklart bilgileri, mesleki sirlari, ekonomik, ticari hal ve durumlart gizli
tutmak zorundadirlar,

h) Aralarinda tigiincii dereceye kadar kan (iiglincii derece dahil) ve ikinci dereceye kadar kaymn (ikinci derece
dahil) hisimlik veya ¢ikar birligi bulunan, yahut tarafsizligi hakkinda kusku uyandiracak derecede uyusmazlik halleri
var olan Bagkanlik personeli, isletme ortaklari, KOSGEB’den destek ve hizmet alanlar hakkindaki denetim islerine
bakamazlar, kendilerine bu tip islerin verilmesi halinde durumu yazili olarak Kurul Baskanligina bildirirler,

1) Rapor, yazigsma ve dosyalari, Kurul Baskaninin izni olmadan kimseye gdsteremezler ve veremezler,

i) 14/9/2010 tarihli ve 27699 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Denetim Géorevlilerinin Uyacaklar1 Mesleki
Etik Davrams lkeleri Hakkinda Yo6netmelik hiikiimlerine uymak zorundadirlar.

Miisterek calismalar



MADDE 15 — (1) Miifettisler, Kurul Baskanliginca gerekli goriilen hallerde grup halinde de gérevlendirilebi-
lirler.

(2) Grup halinde gorevlendirmelerde, grubun koordinasyonundan, ¢aligmanin diizenlenmesinden ve isin so-
nuglandirilmasindan gruptaki en kidemli miifettis yetkili ve sorumludur.

Islerin devri

MADDE 16 - (1) Miifettislere verilen isin devredilmemesi asildir. Devir zorunlulugu dogarsa, miifettigler el-
lerindeki isleri, Kurul Bagkaninin talimati ile bir bagka miifettise devredebilir.

(2) Devre konu ise baglanilmis ise devri yapacak olan miifettis, devir tarihine kadar yapilan islerin neler oldu-
guna iliskin ¢ikaracagi 6zetle birlikte, isle ilgili tiim belgeleri, ise baslanilmamus ise sadece isle ilgili kendisine tevdi
edilen belgeleri bir yazi ekinde hazirlayacag: dizi pusulast ile devreder.

Sorusturma acilmasim gerektiren haller

MADDE 17 - (1) Miifettisler;

a) Hiiviyeti belli kimseler tarafindan kisi veya olayin belirtildigi, soyut ve genel nitelikte olmayan, agik adresli,
imzali ve sug teskil edecek nitelikte iddialar1 igeren, ancak iddialarin, sihhati siipheye mahal vermeyecek sekilde orta-
ya konulmus olmasi halinde adi, soyad: ve imza ile is veya ikametgah adresinin dogrulugu sart1 aranmayan ihbar veya
sikayet dilekgelerinde belirtilen konularda,

b) Denetim ve inceleme sirasinda sug sayilan bir eylemi saptamalar: halinde,

¢) Baskan tarafindan dogrudan talimat verilmesi halinde,

sorusturma yapmak ve rapora baglamakla yiikiimliidiirler.

(2) Birinci fikranin (a) ve (b) bentleri uyarinca sorusturmaya baslanabilmesi i¢in durumun Kurul Bagkanligina
bildirilmesi gerekir. Ancak, geciktirilmesinde sakinca goriilen veya aninda el konulmasi gereken durumlarda, sug
delillerinin saptanmasi amaciyla, miifettisler tarafindan dogrudan dogruya sorusturmaya baglanir, gerekli dnlemler
alinir ve durum kisa siirede Kurul Bagkanligina bildirilir.

Miifettisler tarafindan yaptirilan bilirkisi incelemeleri

MADDE 18 — (1) Gérevin sonuglandirilabilmesi i¢in gerekli olan hallerde, miifettis tarafindan uzman kurum
veya kisilere inceleme yaptirilabilir. Diizenlenen bilirkisi raporu kanitlayici belge olarak rapora eklenir.

(2) Uzman kurum veya kisilerin ticretleri ile inceleme giderleri miifettis tarafindan diizenlenecek yaziya istina-
den Baskanlik tarafindan ddenir.

Gorevden uzaklastirma

MADDE 19 - (1) Miifettisler, gorevlendirildikleri hususlarla ilgili olarak;

a) Para ve para hiikmiindeki evrak ve senetleri, mal ve esyayi, bunlarin hesap, belge ve defterlerini, elektronik,
manyetik ve benzeri bilgi islem kayitlarini gostermekten ve sorulari cevaplandirmaktan kaginan,

b) Teftis, inceleme ve sorusturmayi giiglestirecek, engelleyecek veya yanlig yollara siiriikleyecek davraniglarda
bulunan,

¢) 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigsvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanununun 17 nci madde-
sine giren eylemlerde bulunan,

¢) Evrakta sahtecilik, kayitlarda tahrifat yapmis olan,

d) Ceza ve disiplin sorusturmasini gerektirir, gérevle ilgili dnemli yolsuzluklarda bulunan veya agik¢a ortaya
konulmas1 kosuluyla kamu hizmeti ve kamu diizeni gerekleri yoniinden gérev baginda kalmalart sakincali goriilen,

¢) Sug delilleri heniiz elde edilememis olmakla beraber, is basinda kalmalarinin tahkikat1 giiglestirecegi kanaa-
tine varilan,

f) Baskanliga ait kiymetlerin muhafazasina mahsus yerlerdeki kiymetlerin mevcudunda makul gériilemeyecek
miktarda agig1 ¢ikan yahut suistimali ile Bagkanligi dnemli miktarda zarara soktugu sabit olan ya da géreve devami
halinde meydana gelen zararin artmasina sebep olacagina kanaat getirilen,

personeli; denetim, inceleme, arastirma ve sorusturmanin her asamasinda goérevi baginda kalmasinin sakincali
oldugunu agik bir bigimde ortaya koymak suretiyle gegici bir dnlem niteliginde olmak tizere dogrudan gérevden uzak-
lagtirabilirler.

Gorevden uzaklastirmada usul

MADDE 20 — (1) Herhangi bir personelin gérevden uzaklastirilmasi sebebiyle iglerin aksamamasi igin gere-
ken tedbirler birim amirince alinir. Gorevden uzaklastirma keyfiyeti, miifettis tarafindan gerekgesi ile birlikte gérev-
den uzaklastirilana, birinci derecedeki amirine, personel islemlerini yiiriiten Daire Bagkanligina, Kurul Bagkanina ve
gerek goriilityorsa diger ilgililere yazi ile hemen bildirilir.

(2) Gorevden uzaklastirildig: halde isini devretmeyip, gorevi baginda kalmakta 1srar ettigi tutanakla belgelenen
personel hakkinda, 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun 262 nci maddesi geregince takibat yapilma-
st icin miifettis tarafindan derhal, o yerin Cumhuriyet Savciligina miiracaat edilir ve diizenlenen tutanak da bu yaziya
eklenir.

(3) Gorevden uzaklastirmanin geregi olan hususlarin temininde aczi veya ihmali goriilen amirler hakkinda da
miifettis tarafindan ayrica sorusturma yapilir. Gérevden uzaklastirilmasi gereken personel hakkinda isledikleri suglarin



tiirli ve mahiyetine gore kanuni esaslar dahilinde takibat yapilir.

(4) Gorevden uzaklastirilan personele iligkin sorugturma ile merkezdeki birimlerce bu sorusturmaya ait rapor
iizerinde yapilacak islemin, diger islerden dncelikle tamamlanmasi ve sonuglandirilmasi zorunludur.

(5) Gorevden uzaklastirma tedbirinin kaldirilmasini gerektiren hallerde, durum miifettis tarafindan derhal Ku-
rul Bagkanligina bildirilir.

BESINCI BOLUM
Rehberlik ve Denetim Kurulu Biirosu

Biironun gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 21 - (1) Biiro, Kurul Baskanina bagl yeterli sayida personelden tesekkiil eder.

(2) Biironun gorevleri sunlardir;

a) Baskanliga verilen veya gelen raporlar ile her tiirlii evrakin kaydin fiziki ve/veya elektronik ortamda diizen-
1i sekilde tutmak, ilgili birimlere sevki dahil bu sathaya kadar olan islemlerini yapmak, baska birimlere gidenleri takip
etmek, zamaninda cevap alinamayan rapor ve yazilardan Kurul Baskanini haberdar etmek,

b) Isleri biten rapor ve diger evraki dosyalayarak muhafaza etmek,

¢) Miifettislerden gelen raporlari gerekli sayida cogaltmak, raporlari ve diger evraki kayit etmek ve ilgili oldu-
gu yerlere vererek takip etmek,

¢) Miifettiglerin ¢caligma ve hakedis cetvellerinin tahakkuka ait islemlerini yiiriitmek,

d) Kurulun kirtasiye, matbuat ve diger malzeme ihtiyacinin teminine ve ayniyatina iliskin islemlerini yiiriit-
mek,

e) Kurul Bagkanliginin yazismalariyla, bagsmiifettis, miifettis, miifettis yardimcilari ve biiro personelinin ozliik,
diger idari, mali ve haberlesme hizmetlerini yiiriitmek,

f) Uygulamaya ait mevzuat ve talimatlar1 izleyip saklamak ve bunlari bagmiifettig, miifettis ve miifettis yar-
dimcilart ile biitiin personele dagitmak,

g) Kurul Bagkaninin ve refakat miifettislerinin verecekleri diger gorevleri yapmak.

(3) Caligma merkezleri biinyesindeki biiro personeli de ikinci fikrada sayilan gorevleri ifa ederler.

(4) Miidiir, biironun ydnetiminden ve diizenli ¢aligmasindan, Kurul Bagkanina ve refakat miifettislerine karst
sorumludur. Biiroda gorevli tiim personel yaptiklari islerden dolayr mesul olup gorevleri icabi edindikleri bilgileri
aciklayamazlar. Defter, evrak, rapor v.b. belgeleri Kurul Bagkaninin veya refakat miifettislerinin izni olmadan higbir
makama ve sahsa gésteremezler ve veremezler.

(5) Calisma merkezi biiro personeli de ayn1 gérev ve sorumluluktan dolayi birinci derecede Kurul Baskaninca
gorevlendirilen miifettise karsi sorumludur.

(6) Biiro personeli ile ¢calisma merkezi biinyesindeki biiro personelinin atanmasinda veya gorevlendirilmesinde
Kurul Bagkaninin uygun goriisi alinir.

ALTINCI BOLUM
Miifettis Yardimcihigina Giris

Atanma kosulu ve giris sinavi

MADDE 22 — (1) Miifettis yardimciligina atanabilmek igin, miifettis yardimeihig1 giris sinavinda basarili ol-
mak sarttir.

(2) Giris sinavinin agilmasina, Kurul Bagkanimin 6nerisi iizerine Baskanin onayi ile karar verilir. Siav, yazilt
ve sozlii olmak tizere iki boliimden olusur. Yazili ve sozlii sinav Ankara'da yapulir.

(3) Yazili smav, 28 inci maddede belirtilen konu gruplarindan segilmek suretiyle Kurul Baskanliginca yapila-
bilecegi gibi OSYM’ye, Milli Egitim Bakanligina veya {iniversitelere de yaptirilabilir. Bu durumda sinava iliskin usul
ve esaslar, sinavi yapacak kurulus ile yapilacak protokolde belirlenir.

Giris sitnavi komisyonu

MADDE 23 — (1) Giris simavini yapacak komisyon, Kurul Bagkaninin bagkanliginda, Kurul Bagkaninin neri-
si ve Bagkanin onayi ile gérevlendirilecek ii¢ miifettis olmak iizere dort kisiden olusur. Ayrica miifettisler arasindan iki
yedek liye tespit edilir. Giris sinavi komisyonu iiye tam sayisi, yedek iiyelerin de katilimiyla saglanamiyorsa, Bagkan
onay1 ile miifettigler arasindan gérevlendirilecek yeni tiyelerin katilimi saglanir.

(2) Giris sinavi komisyonu, sinavlarin saghikli sekilde yapilmasini saglamak ve bu konuda gerekli biitiin 6n-
lemleri almakla yiikiimliidiir.

(3) Gerektiginde adaylarin yabanci dil bilgisinin degerlendirilmesi i¢in Baskanlik birimleri, kamu kurum ve
kuruluslart ile Giniversitelerin uzmanlarindan yararlanilabilir.

(4) Giris smavi komisyonu sekretarya hizmetleri Kurul biirosunca yiiriitiiliir. Talep edilmesi halinde Bagkanlik
personel hizmetlerini yiiriiten Daire Bagkanligi, koordinasyona yardimci olur.

Giris sinavi sartlar

MADDE 24 — (1) Giris siavina katilabilmek i¢in;

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinde yazili nitelikleri
tasimak,



b) Sinavin yapildig1 yilin Ocak ayinin ilk giiniinde 35 yasin1 doldurmamis olmak,

¢) En az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, iktisat, siyasal bilgiler, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakiil-
teleriyle bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul olunan yurt i¢i ya da yurt disindaki dgretim kurumlarindan birini
bitirmis olmak,

¢) Kurul Bagkanliginca belirlenen KPSS puan tiiriinden asgari puani almis olmak,

d) KPSS sonuglarina gére bagvuran adaylardan, en yiiksek puana sahip olandan baslanarak, atama yapilacak
pozisyon sayisinin yirmi katindan fazla olmamak iizere Kurul Baskanliginca belirlenen sayida adaylar (son siradaki
adaya esit puan alanlar dahil) arasinda olmak,

e) Saglik durumu bakimindan, her tiirlii iklim ve yolculuk kosullarina elverigli bulunmak ve miifettiglik gore-
vini yapmasina engel olabilecek hastalig1 veya sakatligi bulunmamak,

f) Miifettislik karakter ve vasiflarini haiz bulunmak,

gerekir.

Giris sinavinin ilam

MADDE 25 — (1) Smava giris sartlari, basvuru yeri, bagvuru tarihleri, sinavin yapilacag: yer ve tarih, sinav
konulari, basvuruda istenilecek belgeler, pozisyon sayisi ile gerekli goriilen diger hususlar sinav giiniinden en az otuz
giin 6nce Resmi Gazete’de ve Tiirkiye genelinde yayinlanan tiraji en yiiksek ilk bes gazetenin en az birinde ilan ver-
mek ve Bagkanlik internet sitesinde yayimlanmak suretiyle duyurulur.

(2) Adaylarin bagvuru ve kayit siiresi, yazili siav tarihinden en az on giin 6nce bitecek sekilde tespit edilir.

Giris sinavi islemleri

MADDE 26 - (1) Siava girmek isteyen adaylar, duyuruda agiklanan siire i¢inde;

a) Aday tarafindan doldurulup imzalanacak bagvuru formu,

b) Son alt1 ay igerisinde ¢ekilmis li¢ adet fotograf,

¢) Gegerlilik siiresini doldurmamis Kamu Personeli Segme Sinavi Sonug Belgesinin asli veya bilgisayar ¢iktist
ya da Kurul Bagkanliginca onayli sureti,

¢) Mezun oldugu yiiksekogretim kurumu diplomasi veya bitirme belgesinin asli veya asli gosterilmek sartiyla
Kurul Bagkanliginca onayli sureti,

d) Varsa, yabanci dil diizeyini gosteren belge ya da Kurul Basgkanliginca onayli 6rnegi,

¢) Aday tarafindan el yazisiyla yazilmis ve imzalanmis 6zgegmisi,

ile Kurul Bagkanligina miiracaat ederler.

(2) Bagvuru formu; adayin T.C. kimlik numarasini, saglik durumunun her tiirlii iklim ve yolculuk kosullarina
elverisli oldugunu ve miifettislik gorevini siirekli yapmasina engel olabilecek hastalig1 veya sakatligi bulunmadigini,
sabika kayd: olmadigini, erkek adaylarin askerlikle ilisigi olmadigini, sinava hangi yabanci dilden girecegini, sinavla
ilgili kendisine yapilacak bildirimlerin génderilmesini istedigi posta veya e-posta adresini form iizerinde isaretleyerek
beyan edecegi sekilde diizenlenir.

(3) Kurul Bagkanliginca 6nceden adaylara duyurulmasi kosuluyla, birinci fikradaki belgelerin bazilarinin ve-
rilmesi yazili sinavdan sonraya birakilabilir.

(4) Bagvurular duyuruda belirtilen tarihe kadar yapilir. Postadaki gecikmeler ve eksik belgelerle yapilmis ol-
dugu yahut gergege aykiri beyanlari igerdigi anlagilan bagvurular dikkate alinmaz.

(5) Giris sinavina bagvuran adaylarin ad ve soyadlari ile KPSS puanlar biiro personeli tarafindan kontrol edi-
lir. Smav sonug belgesinin tamamen sahte oldugu veya ilizerinde tahrifat yapildig: belirlenen adaylar giris sinavina
kabul edilmezler, sinava girmisler ise sinavlari gegersiz sayilir. Ayrica, sorumlular hakkinda su¢ duyurusunda bulunu-
lur.

(6) Gergege aykirt beyanda bulunanlarin siavi gegersiz sayilarak atamalar1 yapilmaz. Atamalari yapilmis olsa
dahi iptal edilir. Bu kisiler hi¢bir hak talebinde bulunamazlar. Ayrica, gergege aykirt beyanda bulundugu tespit edilen
kigiler hakkinda su¢ duyurusunda bulunulur.

Sinav giris belgesi

MADDE 27 — (1) Giris siavina katilacaklara Kurul Bagkanliginca siav tarihinden en az yedi giin 6nce, ada-
yin adi, soyadi, numarasi, simava girecegi yerin adresi, giin ve saati belirtilen fotografli sinav giris belgesi verilir.
Sinavlara ancak bu belgenin gosterilmesi suretiyle girilir.

Giris sinavi konular

MADDE 28 — (1) Giris sinavi sorulari asagida belirtilen konu basliklarindan segilerek hazirlanir.

a) Kamu maliyesi;

1) Maliye teorisi (kamu gelir ve giderleri, kamu borglar1 ve biitgesi),

2) Maliye politikasi,

3) Vergi hukuku ve Tiirk vergi sistemi,

b) Ekonomi;

1) Ekonomi teorisi (mikro ve makro iktisat),

2) Ekonomi politikast,



3) Para teorisi ve politikasi,

4) Uluslararasi ekonomi,

5) Tiirkiye ekonomisi ve giincel ekonomik sorunlar,

¢) Hukuk;

1) Anayasa hukuku,

2) Medeni hukuk (baslangig, kisiler hukuku, esya hukuku),

3) Borglar hukuku (genel hiikiimler),

4) Ticaret hukuku (ticari isletme, ticaret sirketleri ve kiymetli evrak),

5) idare hukuku (genel esaslar ve idari yarg),

6) Ceza hukuku (genel hiikiimler, malvarligina kars1 suglar, kamu giivenine kars1 suglar, ekonomi, sanayi ve
ticarete iliskin suglar, bilisim alaninda suglar, kamu idaresinin giivenilirligine ve isleyisine kars1 suglar),

7) Ceza muhakemesi hukuku (genel hiikiimler ve sorusturma),

¢) Muhasebe;

1) Genel muhasebe,

2) Mali tablolar analizi,

d) KOSGEB Kurulus Kanunu,

e) Yabanci dil;

1) ingilizce, Fransizca veya Almanca dillerinden birisi.

(2) Yazili sinavin Kurul Bagkanliginca yapilmasi halinde birinci fikraya genel, giincel ve sosyo-ekonomik ko-
nulari igeren Kompozisyon, Yazim ve Anlatim Teknigi konu baglig ilave edilir.

Yazili sinav

MADDE 29 - (1) Yazili sinav sorularinin hazirlanmasi, simavlarin sevk ve idare sorumlulugu giris sinavi ko-
misyonuna aittir. Her soruya verilecek not, giris sinavi komisyonunca saptanir. Soru kagitlar1 giris sinavi komisyonu
baskani ve tiyeleri tarafindan imzalanir. Her sinav konusuna ait sorular ayr1 ayri zarflara konur, zarflar kapatilir, tizer-
lerine hangi konuya ait sinav sorular1 olduklar1 yazilip miihiirlenerek giris sinavi komisyonu basgkani ve iiyeleri tara-
findan imzalandiktan sonra giris sinavi komisyonu bagkani tarafindan saklanir.

(2) Yazili sinavin OSYM’ye, Milli Egitim Bakanhgima veya iiniversitelere yaptirilmas1 durumda smavin ilan,
basvurularin kabul edilmesi, sorularin hazirlanmasi, notlandirilmas: ve cevaplarin degerlendirilmesi, yazili sinavi
kazananlarin belirlenmesi ve sonuglarin adaylara duyurulmasi ile sinav kagitlarmin saklanmasi islemleri, protokolde
belirtilen usul ve esaslara gére yapilir.

Smavlarda gozlemci gorevlendirilmesi

MADDE 30 — (1) Yazili siavin Kurul Bagkanliginca yapilmasi halinde, giris sinavi komisyonu bagkani ihti-
yag oraninda biiro personelini de gézlemci olarak gdorevlendirir.

Yazih sinavlarin yapihs sekli

MADDE 31 - (1) Yazili sinavlar, duyurulmus olan yer ve saatte baslar, ge¢ gelenler sinava alinmazlar. Her
aday, sinav giris belgesi kontrol edilmek suretiyle salona alinir. Sinava giren adaylar, yanlarinda sinav giris belgesi ile
birlikte resmi makamlarca verilmis gecerli bir kimlik belgesi bulundurmak zorunda olup, istendiginde bunlar1 siav
gorevlilerine ibraz etmekle yiikiimliidiirler.

(2) Soru zarflarinin kapalt ve mithiirlii oldugu adaylara gosterilir.

(3) Kopya girisiminde bulunanlar bir tutanakla tespit edilerek sinavdan g¢ikarilir ve bir daha giris smavina
alinmazlar.

(4) Siav, dnceden tespit edilen saatte bitirilir.

(5) Sinav kagidinin adi-soyadi ve aday numarasini igeren boliimiiniin aday tarafindan kapatilmasi zorunludur.
Simavin sonunda toplanan cevap kagitlar1 bir zarfa konur, lizerine hangi sinava ait oldugu, sinav grubu, sinav tarihi ve
yeri, i¢ine konan kagit sayis1 yazilarak kapatilir. Zarfin istli, miihiirlenerek imzalanir.

(6) Siav gozlemcileri ve gérevlileri ile sinavi en son terk eden adayin da katilimiyla bir sinav durum tespit tu-
tanagi diizenlenir ve imzalanir. Bu tutanak; simavin tarihi ve yeri, sinava baglama ve bitis saatleri, sinava giren ve
girmeyen adaylar, smav sirasinda bir olay olup olmadigi, olmussa olayin mahiyeti ile ilgili bilgileri igerir ve sinav
kagitlarinin bulundugu zarfla birlikte giris sinavi komisyonu bagkanina teslim edilir.

Smav kagitlarinin degerlendirilmesi

MADDE 32 — (1) Yazili sinava ait cevap kagitlari, degerlendirilmek iizere giris sinavi komisyonu baskanina
teslim edilir.

(2) Giris smavi komisyonunca 100 puan {izerinden verilecek not, kdgidin bas tarafina yazilarak giris sinavi
komisyonunca imzalanir. Verilen notlar aday sira numarasina gore diizenlenen cetvellere dokiiliir.

Yazili sinavda basarinin saptanmasi

MADDE 33 - (1) 31 ve 32 nci maddelerde belirtilen islemler tamamlandiktan sonra giris sinavi komisyonu
basarili olanlar1 tespit eder.

(2) Yazilt sinavda her siav grubunun tam puanit 100'diir. Sinavin kazanilmasi igin sinav yapilan her gruptan,



en az 50 puan alinmasi ve gruplarin not ortalamasinin 70 puandan asagi olmamasi sarttir. Ancak ortalama puanin
hesaplanmasinda yabanci dil degerlendirmeye alinmaz. Ortalamada 70 ve yukart puan alan adaylar en yiiksek puan
alan adaydan baslamak iizere siralamaya tabi tutulur. ilan edilen bos pozisyonun dért kat1 aday yazili sinavi kazanmis
sayilarak sozlii sinava ¢agrilir. Sonuncu aday ile ayni puani alan adaylar da kontenjan gozetilmeksizin sozlii sinava
cagrilir.

(3) Giris sinavi komisyonunca yapilan degerlendirme sonucunda yazili sinavda basarili olan adaylar i¢in bir
tutanak diizenlenerek, giris sinavi komisyonunca imzalanir.

(4) Yazili sinavi kazanan adaylarin durumlari, sozlii sinavdan dnce Kurul Baskanliginca gerekli goriilmesi ha-
linde arastirilir. Gerekirse, Kurul Baskanliginca adaylarla 6n goriisme yapilabilir veya yaptirilabilir.

Yazili sinav sonuclarinin duyurulmasi

MADDE 34 — (1) Yazili sinavi kazanan adaylar1, basari sirasini ve sozIii sinavin yerini, giiniinii ve saatini gos-
terir liste, Bagkanligin internet sitesinde ilan olunur. Sozlii sinava gireceklerin aday basvuru formunda kendilerine
yapilacak bildirimlerin ulastirilmasini istedikleri posta veya e-posta adreslerine siavin yeri, giinii ve saati génderilir.

Sozlii sitnavin yapihs sekli ve konular:

MADDE 35 — (1) Sozlii sinav, yazili stnavda basarili olan adaylara duyurulan giin, saat ve yerde yapulir.

(2) Sozli sinavda adaylarin yazili sinav konulart ve genel kiiltiir konularindaki bilgilerinin yoklanmasi yaninda
temsil, zeka, kavrama, muhakeme ve konusma yetenegi, tutum ve davranig gibi kisisel nitelikleri de gdz 6niinde bu-
lundurulur.

Sézlii sinavin degerlendirilmesi

MADDE 36 — (1) Her aday icin, giris sinavi komisyonu baskan ve iiyeleri tarafindan, 100 tam puan tizerinden
not verilir. Sinav Komisyonunca verilen notlarin ortalamasi s6zI1i sinav notudur.

(2) Sozlii sinavda basarili sayilabilmek icin en az 70 puan almak gerekir.

Giris sitnavinin degerlendirilmesi, basari sirasi ve itiraz

MADDE 37 — (1) Giris smav1 notu, yazili ve sozlii siav notlarmnin ortalamasidir. Bagari sirast bu nota gére
tespit edilir.

(2) Giris smav1 notunun esitligi halinde, yazili siav notu yiiksek olan aday basari siralamasinda oncelik kaza-
nir. Bu notlarin da esitligi halinde oncelikle yabanci dil notlarina, bunlarin da esit olmasi durumunda kompozisyon
notlarina bakilir ve notu yiiksek olan aday 6ncelik kazanir. Sinavda basari gosterenlerin sayisi ilan edilen bos pozisyon
sayisindan fazla olursa, ilan edilen pozisyon sayisi kadar aday asil olarak, diger adaylardan basar1 siralamasina gore
ilan edilen pozisyon sayisi kadar aday da yedek olarak sinavi kazanmus sayilir. Digerleri i¢in sinav sonuglar1 kazanil-
mis hak sayilmaz.

(3) Giris sinavi komisyonu tarafindan tutanakla tespit edilen smav sonuglari, 34 incli maddede belirtilen sekil-
de duyurulur. Adaylarin, atanma ile ilgili iglemlerini yaptirmak iizere, duyuruda belirtilen tarihe kadar Kurul Bagkanli-
gina miiracaat etmeleri zorunludur.

(4) Yazili ve sozlii sinav sonuglarina itirazlar, yazili ve sézlii sinav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren bes
is giinii i¢inde bir dilekge ile giris sinavi komisyonuna yapilabilir. Bu itirazlar, giris sinavi komisyonu tarafindan en
gec on is giinii i¢inde incelenir ve sonug ilgiliye yazili olarak bildirilir.

Miifettis yardimciligina atanma

MADDE 38 - (1) Giris sinavinda basar1 gosterenler basari sirasina gore bos pozisyonlara Bagkan onayi ile
atanirlar.

(2) Giris sinavint asil olarak kazanip atandigr halde, kanuni siiresi igerisinde goreve baslamayanlar icin sinav
sonuglar1 kazanilmis hak sayilmaz. Bunlarin yerlerine, yedek olarak sinavi kazanan adaylar arasindan basari sirasina
gbre atama yapilir.

(3) Asil adaylardan goreve basladiktan sonra iki ay iginde ayrilanlarin yerine, yine basar1 derecesi daha yiiksek
olan adaya Oncelik verilmek suretiyle yedek adaylar arasindan mevzuat dahilinde atama yapilabilir.

(4) Miifettis yardimcihigi kideminin belirlenmesinde, giris sinavindaki bagar1 derecesi esas almir. Bu kidem,
miifettis yardimeilig1 siiresince gegerlidir.

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 39 - (1) Giris sinavi komisyonunca diizenlenen ve sinava girenlerin aldiklari notlar1 gésteren listeler,
tutanaklar ile sinav kagitlar1 haricinde kalan belge ve kayitlar, bir y1l saklandiktan sonra imha edilir.

YEDINCIi BOLUM
Miifettis Yardimcilarinin Yetistirilmesi

Miifettis yardimcilarinin yetistirilmesi

MADDE 40 - (1) Miifettis yardimcilarinin yetistirilmesinde;

a) Yirtrliikteki mevzuat ve uygulamalar ile teftis, inceleme ve sorusturma konularinda tecriibe ve ihtisas sahi-
bi olmalarini saglamak,

b) Bilimsel ve mesleki ¢alisma ile teknolojinin getirdigi yeniliklerden yararlanma aliskanligini kazandirmak,

¢) Yabanci dil bilgilerinin geligmesi hususunda imkan saglamak,



esas alinir.

Yetismede bireysellik ilkesi

MADDE 41 - (1) Miifettis yardimcilarinin 40 inc1 maddedeki amaglar yoniinden yetistirilmelerinde kisisel
caba ve ¢aligmalari esastir. Bu konuda, Kurul Baskanlig ile miifettisler tarafindan yiiriitiilen gorevler, yardimci, yon-
lendirici ve 6zendirici niteliktedir.

(2) Miifettis yardimeilari, Kurul Baskanliginin uygun gorecegi egitim ve yetisme programina gére galismak,
refakatine verildikleri miifettislerin gosterecekleri isleri gerektigi bicimde yapmak, miifettislik niteligine ulasabilmek
icin gerekli cabay1 gostermekle yiikiimlidiirler.

Miifettis yardimcilarim yetistirme program

MADDE 42 — (1) Miifettis yardimcilari, {i¢ yillik yardimecilik déneminde asagidaki programa gore yetistirilir-
ler. Bu siire i¢inde kesintisiz olarak {i¢ ay1 agan hastalik izni verilenler, askerlik nedeniyle gérevden ayr kalanlar ve
iicretsiz izin kullananlarin siireleri, ayr1 kaldiklar1 miiddet kadar uzatilir.

(2) Birinci donem caligmalart: Baskanligin gorevleri ve organizasyon yapisinin tanitimi ile baslar ve Kurul
Bagkanliginca, teftis, inceleme ve sorusturma ile ilgili yiiriirliikkteki mevzuatin, Bagkanlik islem ve faaliyetlerinin
Ogretilmesi amaciyla en ¢ok li¢ ay siireyle meslek i¢i egitim seklinde diizenlenir. Bu egitim siirecinde ve sonunda,
egiticiler tarafindan sinavlar yapilir. Bu sinavlar sonucunda 100 tam puan iizerinden alinan notlarin ortalamasi, birinci
dénem calisma notu sayilir.

(3) Ikinci dénem galismalari:

a) Miifettislerin refakatinde gorevlendirilmek suretiyle teftis, inceleme ve sorusturma usul ve esaslarmni 6g-
renmelerini saglayacak sekilde diizenlenir. Miifettis yardimcilari, 6n egitimden sonra, Kurul Bagkanliginca belirlenen
bir program cergevesinde, en az ii¢ miifettisin yaninda calistirilirlar. ikinci donem calismalar asgari bir yil siirer.

b) Miifettis yardimcilar1 refakatinde bulunduklar1 miifettislerin denetimi ve gdzetimi altindadirlar. Kendilerine
verilen gorevleri miifettiglerin talimatina gore yerine getirirler. Miifettisler, en az {i¢ ay refakatinde bulunan miifettis
yardimcilarinin kaydettikleri gelismeler ile genel tutum ve davranislari hakkinda bir Miifettis Yardimcist Degerlen-
dirme Raporu diizenlerler.

¢) Miifettis Yardimcis1 Degerlendirme Raporunda; ahlak durumu, meslek genel durumu, miifettislik yetenegi,
meslek bilgisi olmak {izere dort nitelikten her biri i¢in miifettis yardimeisina “gok iyi” (90-100), “iyi” (76-89), “orta”
(60-75), “yetersiz” (0-59) notlarindan biri verilir. Bunlardan ikisinin “yetersiz” olmasi halinde degerlendirme raporu
olumsuz sayilir. Olumsuz degerlendirme raporu diizenleyen miifettisin yazili gerekge belirtmesi sarttir.

¢) Yaninda calistig1 {i¢ miifettisten en az ikisi tarafindan hakkinda olumsuz degerlendirme raporu diizenlenen
veya degerlendirme raporundaki ayni nitelik i¢in her li¢ miifettisten de “yetersiz” notu alan miifettis yardimcisinin,
miifettislige yeterli olmadig1 saptanmis olur. Bu durumda olanlar hakkinda 45 inci madde hiikmiine gére islem yapilir.

d) Miifettis Yardimcist Degerlendirme Raporlarinda verilen notlarmn ortalamasi ikinci dénem g¢alisma notu sa-
yilir.

¢) Bu donemde, miifettis yardimcilari tek baglarina teftis, inceleme ve sorusturma yapamazlar, rapor diizenle-
yemezler.

f) Miifettis yardimcilarinin yetistirilmesi i¢in Kurul Baskanliginca, mevzuat ve uygulamanin, teftis, inceleme
ve sorusturma usul ve esaslariin dgrenilmesini saglayacak sekilde bir ¢alisma programi hazirlanir ve uygulanir. Mii-
fettis yardimcilarinin ¢aligmalari, refakatinde bulunduklar1 miifettisler tarafindan en iyi sekilde yetigsmelerini saglaya-
cak tarzda diizenlenir.

(4) Ugiincii dénem ¢aligmalart:

a) Birinci ve ikinci donem g¢aligmalarini tamamlayan miifettis yardimcilar1 gérevlerini yapmalarinin yani sira,
Kurul Bagkanliginca belirlenen konularda ve bir miifettisin veya 6gretim {iyesinin danigsmanliginda tez hazirlayarak
yeterlik sinavindan iki ay 6nce Kurul Bagkanligina verirler. Bu tezler ile yetkili miifettis yardimcisi olarak gorev yap-
tiklar1 donemde diizenledikleri raporlar ve her tiirlii mesleki ¢aligmalar yeterlik sinavi komisyonu tarafindan degerlen-
dirilerek 100 tam puan i{izerinden not verilir, bu not liglincii ddnem ¢aligma notu sayilir.

b) Tez konulari belirlenirken miifettis yardimeilarinin 6nerileri de dikkate alinir.

Yetisme notu

MADDE 43 - (1) Yetisme notu; birinci donem, ikinci donem ve liglincii donem ¢aligma notlarimin ortalamasi-
dir. Yetisme notunun 70 puandan asagi olmamasi gerekir.

Yetki verilmesi

MADDE 44 — (1) Birinci ve ikinci donem ¢aligmalarini bagari ile tamamlayan ve bu siire sonunda Kurul Bas-
kanindan ve refakatinde calistiklart miifettislerin ¢ogunlugundan olumlu miitalaa alan miifettis yardimeilari, Kurul
Bagkaninin Onerisi {izerine Baskanin onay1 ile yetkili kilinabilir. Yetkili miifettis yardimcilari, miifettislerin gorev,
yetki ve sorumluluklarina sahip olarak gorev yaparlar.

(2) Ancak, yetkili miifettis yardimeilari, diizenledikleri su¢ duyurusu raporlarini dogrudan Cumhuriyet Savci-
ligina génderemezler.

Yeterlik sinavindan 6nce kuruldan ¢ikarilma



MADDE 45 — (1) Miifettis yardimcilarindan, basar1 degerlendirmesi ve yetisme notlarina gore miifettislige
atanamayacagi anlasilanlar ile miifettislik karakter ve vasiflariyla bagdagmayacak tutum ve davranislart hukuki delille-
ri ile saptananlar, yeterlik sinavi beklenmeksizin Kurul diginda Bagkanlik igerisinde 6grenim durumuna ve hizmet
sliresine uygun pozisyona atanirlar.

SEKIZINCi BOLUM
Yeterlik Sinavi ve MiifettisliSe Atanma

Yeterlik sinavi komisyonu

MADDE 46 — (1) Yeterlik sinavi komisyonu, Kurul Baskaninin bagkanliginda, Kurul Baskaninin 6nerisi ve
Bagkanin onayi ile gérevlendirilecek ii¢ miifettis olmak tizere dort kisiden olusur. Ayrica, ayni usulle iki yedek iiye
tespit edilir.

Yeterlik sinavi

MADDE 47 — (1) Miifettis yardimcilari, en az ii¢ yil caligmak, basart degerlendirmesi olumlu, yetigme notu 70
ve lizeri puan olmak kaydiyla yeterlik sinavina girme hakkini kazanirlar.

(2) Yeterlik smavina girebilme kosullarimi tasiyanlar, miifettis yardimeilig: siiresinin bitimini izleyen en geg
dort ay i¢inde yeterlik sinavina alinirlar.

(3) Yeterlik smavi yazili ve sozlii olmak iizere iki asamada yapilir. Yazili sinavda basarili olamayanlar sozlii
sinava alinmazlar.

(4) Yazili sinavin tarihi, yeri ve saati sinavdan en az bir ay 6nce, sozlii sinavin tarihi, yeri ve saati ise sozlii s1-
navdan en az ii¢ giin 6nce ilgililere bildirilir.

Yeterlik sinavi konular:

MADDE 48 — (1) Yeterlik sinavinin yazili ve sozlii kisimlari, asagidaki gruplardan secilecek konulardan yapi-
lr.

a) Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanliginin Kurulus Kanunu ve ilgili
tiim mevzuat,

b) Teftis, inceleme ve sorusturma yontem ve teknikleri ile ilgili mevzuat;

1) Teftis, inceleme ve sorusturma yontemleri,

2) Tiirk Ceza Kanunu (genel hiikiimler, malvarligina kars: suglar, kamu giivenine kars1 suglar, ekonomi, sanayi
ve ticarete iligkin suglar, biligim alaninda suglar, kamu idaresinin giivenilirligine ve isleyisine kars1 suglar),

3) Ceza Muhakemesi Kanunu (genel hiikiimler, sorusturma, kovusturma evresi),

4) Kabahatler Kanunu (genel hiikiimler),

5) Memurlar ve Diger Kamu Goérevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanun ve uygulamasi,

6) 3628 sayil1 Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu,

7) Rehberlik ve Denetim Kurulu Yonetmeligi ve uygulamasi.

¢) Hukuk;

1) Borglar hukuku (genel hiikiimler, adi ortakliklar),

2) Icra iflas Kanununun sirketlerin iflasi ile ilgili hiikiimleri,

3) 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkindaki Kanun,

4) Idare hukuku ve idari yargilama usul hukuku,

5) Medeni hukuk (baslangig, kisiler hukuku, esya hukuku),

6) Harcirah Kanunu,

7) Devlet Memurlar1 Kanunu,

8) Vergi hukuku,

9) Ticaret hukuku (baslangi¢ hiikiimleri, ticari isletme, ticaret sirketleri, kiymetli evrak),

10) Is hukuku,

11) Kamu ihale hukuku,

12) Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

13) Bu kanunlara iligkin tiiziik ve yonetmelikler.

¢) Muhasebe;

1) Genel muhasebe,

2) Mali tablolar analizi,

3) Baskanlik muhasebesi ve uygulamasi.

Yeterlik sinavi notlarimin degerlendirilmesi ve itiraz

MADDE 49 — (1) Yeterlik sinavi notu, yetisme, yazili ve sozlii sinav notlarmin ortalamasindan olusur.

(2) Yazili sinav kagitlari, yeterlik sinavi komisyonu iiyeleri tarafindan degerlendirilir. Yazili sinavda basarili
sayilabilmek i¢in 48 inci maddede belirtilen konulardan alinan notlarin ortalamasinin en az 70 olmas1 gerekir.

(3) Yazili sinavda basaril olan miifettis yardimcilar1 s6zIii sinava tabi tutulurlar. S6zli sinavda miifettis yar-
dimcilarma yeterlik sinavi komisyonu iiyelerinin her biri 100 tam puan iizerinden not verir. Verilen notlarm ortalamasi
s6zIi smav notunu teskil eder. S6z1ii sinavda basarili sayilabilmek i¢in bu notun en az 70 olmast sarttir.



(4) Yazili ve sozlii sinav sonuglarina itirazlar, yazili ve sozlii sinav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren yedi
is glinii i¢inde bir dilekge ile Kurul Baskanligina yapilir. Bu itirazlar, yeterlik sinavi komisyonu tarafindan en geg on is
giinil i¢inde incelenir ve sonug ilgiliye yazili olarak bildirilir.

Miifettislige atanma

MADDE 50 — (1) Yeterlik sinavinda basar1l1 olanlar, miifettislik kadrolarina yeterlik simnavi notu esas alinarak,
basari sirasina gére Baskanin onayu ile atanirlar.

Yeterlik sinavim1 kazanamayanlar ve sinava girmeyenler

MADDE 51 — (1) Yeterlik sinavinda basar1 gosteremeyenlere yeterlik sinavindan itibaren bir y1l iginde bir hak
daha verilir.

a) Bu siire sonunda da yeterlik sinavinda basar1 gosteremeyenler,

b) Gegerli bir nedeni oldugunu belgelemeksizin yeterlik sinavina girmeyenler,

hakkinda 45 inci madde hitkmii uygulanir.

DOKUZUNCU BOLUM
Kidem ve Miifettislik Giivencesi

Basmiifettislige yiikselme

MADDE 52 — (1) Kurulda miifettis yardimcilig1 déhil en az on yil ¢alismis olan miifettislerden, gérev ve so-
rumluluk bilinci, mesleki bilgileri, ¢alisma ve gayretleri Kurul Baskanliginca yeterli bulunanlar, Baskanin onayi ile
basmiifettislige atanabilirler.

Miifettislerin kidemi

MADDE 53 — (1) Miifettislik kideminde esas alinan siire, miifettis yardimciliginda, miifettislikte, miifettiglik
sifat ve pozisyonu muhafaza edilmek sartiyla idari gorevlerde, ticretli ve iicretsiz tiim kanuni izinlerde gegirilen siire-
dir.

(2) Miifettislik kidemine esas siireleri ayni olanlar igin kidem siras1, miifettis yardimcilari agisindan giris sina-
vindaki, miifettigler i¢in yeterlik sinavindaki basari derecelerine gore tespit edilir.

(3) Bagmiifettislerin kidem sirasi, miifettislerden ncedir. Bagmiifettisler arasindaki kidem sirasinin tespitinde
basmiifettislige atanma tarihi, ayni tarihte atananlar i¢in miifettislik kidemi, miifettiglik kidemi de ayni olanlar igin
yeterlik sinavindaki basar1 derecesi esas alinir.

(4) Kurul Bagkanlig1 yaptiktan sonra bu gorevden ayrilanlar istekleri halinde miifettislik gorevine donerler ve
donemlerinin en kidemlisi sayilirlar. Ayn1 donemde bu durumda birden fazla miifettis olmasi durumunda, bunlarin
kidem sirasinin tespitinde miifettislik kidemi esas alinir.

(5) Ayni girig sinavi ile Kurulda goreve baslayan miifettis yardimeilarindan, 51 inci maddedeki nedenler ile
miifettislige ge¢ atananlarin kidemleri, kendi dénemlerinden olan miifettislerden sonra gelir.

Kuruldan ayrilan miifettislerin yeniden atanmalar:

MADDE 54 — (1) Bagkanlik i¢inde veya disinda bagka bir géreve atanan ya da istifa ederek ayrilan miifettis-
ler, Kurulda bos pozisyon bulundugu ve meslekten ayr1 kaldiklar siire i¢inde miifettislik mesleginin seref ve onurunu
zedeleyici harekette bulunmadiklari, 2/10/1981 tarihli ve 2531 sayili Kamu Gorevlerinden Ayrilanlarin Yapamayacak-
lar1 Isler Hakkinda Kanun ile getirilen diizenlemelere aykari is ve islemler yapmadiklari ve Kurula yararli olabilecekle-
ri anlasildig1 takdirde, Baskanin onayi ile yeniden miifettislige atanabilirler. Baskanlik iginde bir géreve atananlar
yeniden miifettislige donmek istediklerinde, yukaridaki usul ve esaslar dikkate alinarak 6ncelikle atamalar1 yapilir.

(2) Muvazzaf askerlik gorevini yapmak iizere gérevlerinden ayrilan miifettis ve miifettis yardimcilarinin, ter-
hislerinden sonra gorevlerine donmeleri saglanir.

(3) Miifettislik sifatin1 kazandiktan sonra bu gorevden ayrilanlardan miifettislige donenler kidem bakimindan
donemlerinin sonuna alinirlar.

(4) Miifettis yardimceilar1 gérevden ayrildiklar: takdirde yeniden atanamazlar.

Miifettislik giivencesi

MADDE 55 — (1) Teftis hizmetleri diger idari hizmetlerden ayr1 bir kariyer olarak diizenlendiginden, miifettis-
ler, teftis hizmetlerinin gerektigi gibi yiiriitiilmesini engelleyecek sihhi, ahlaki veya mesleki yetersizlikleri bulundugu
hukuki delilleri ile saptanmadik¢a gérevlerinden alinamazlar ve kendi istekleri diginda idari gorevlere atanamazlar.

(2) Sihhi, ahlaki veya mesleki yetersizlik hallerinin, miifettis raporu, saglik raporu veya yargi karari ile tevsiki
esastir.

ONUNCU BOLUM
Miifettislerin Egitimleri

Meslek i¢i egitim

MADDE 56 - (1) Miifettislerin mesleki bilgi ve beceri seviyelerinin yiikseltilmesi, yeteneklerinin gelistirilme-
si, moral ve motivasyonlarinin artirtlmast ve kisisel gelisimleri amaciyla yapilacak egitimler Kurul Baskanliginca
planlanir ve uygulanir.

(2) Ayrica uygulamada birligin saglanmasi, mesleki tereddiitlerin giderilmesi ve sorunlarin ¢dziime kavustu-
rulmasi igin yaptirtlan ¢alisma ve arastirmalardan sonra, Kurul Bagkanliginca belirlenecek tarih ve yerlerde degerlen-



dirme toplantilari tertip edilebilir.

Yabanca dil egitimi

MADDE 57 — (1) Miifettiglerin, meslekleriyle ilgili inceleme ve arastirma yapmak veya kurs ve 6grenim gor-
mek iizere yurtdisina goénderilme, uluslararasi toplantilara katilma, kiiciik ve orta dlgekli isletmelere iligkin yabanct
yayinlari izleme ve inceleme olanagina kavusabilmelerini saglamak amaciyla, yabanci dil 6grenimi i¢in dil kurslarin-
dan yararlanmalar halinde, egitim masraflari genel hiikiimlere gore Baskanlik tarafindan karsilanir. Yabanci dil kurs-
larmna katilacak olanlar Kurul Bagkanliginin teklifi ve Baskanin onayi ile belirlenir.

Yurtdisina gonderilme

MADDE 58 — (1) Miifettisler, Baskanlig1 ilgilendiren konularda inceleme ve arastirma yapmak iizere, Kurul
Bagkaninin 6nerisi ve Bagkanin Onayu ile bir yili gegmemek iizere yurt digina gonderilebilirler.

(2) Birinci fikra uyarinca miifettislerin yurt disina gonderilmesinde kidem esas alinir. Ancak 54 iincii madde
geregince miifettislige yeniden atananlarin yurt disina génderilme sirasi, Kuruldan ayri kaldiklari siireye gore indirime
gidilerek belirlenir.

(3) Yurt disina gonderilenler, inceleme ve arastirmalarina iligkin olarak diizenleyecekleri raporu dondiikleri
giinden itibaren ii¢ ay i¢inde sunarlar.

ONBIRINCi BOLUM
Gorev Tammmlar: ve Raporlar

Teftis

MADDE 59 — (1) Bagkanligin merkez ve tasra dahil tiim birimlerinin iglem ve faaliyetlerinin, yerinde-
lik/amaca uygunluk, hukuka uygunluk ve performans bakimindan risk analizleri gergevesinde degerlendirildigi, belirli
zaman araliklariyla gergeklestirilen denetim plan ve programlari kapsaminda, sistematik, stirekli ve disiplinli bir yak-
lasimla, Gorev Standartlarina uygun olarak, sorunlarin ¢6ziimii konusunda idareye yardimci olmay: ve rehberligi
amaglayan, insan ve sistem odakli faaliyettir.

(2) Bagkanligin merkez veya tasra teskilati igindeki herhangi bir birim, yonetmelik, genelge ve benzeri diizen-
lemelerle yetki alani digina ¢ikartilamaz. Herhangi bir birim, mutat ve makul siireler haricinde ve kabul edilebilir bir
gerekee olmaksizin, teftis disinda tutulamaz.

Inceleme

MADDE 60 - (1) Baskan veya Kurul Bagkani tarafindan istenilen konular, ilgili mevzuatin uygulanmasinda
goriilen noksanlik ve aksakliklar ile Baskanlik personeli ile denetime tabi birim yonetici ve diger gorevlilerin eylem ve
islemlerinin ortaya ¢ikardigi hukuki ve idari durumlarin tespiti, herhangi bir olayin agikliga kavusturulmasi ya da
kigiler ve kurumlar yoniinden genel hiikiimlere veya 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi Riigvet ve Yolsuzluk-
larla Miicadele Kanununa gore sorusturma yapilmasinin gerekip gerekmediginin belirlenmesidir.

Sorusturma

MADDE 61 — (1) Bagkanlik merkez ve tasra teskilat1 personelinin, ilgili mevzuatina gore, sug ya da disiplin
sucu olusturan eylem ve iglemlerine iliskin biitiin delillerin elde edilmesi ¢aligmalaridir.

Rapor tiirleri

MADDE 62 — (1) Miifettisler, caligmalar1 sonucunda isin 6zelligine gore asagidaki raporlar1 diizenlerler:

a) Teftis raporu.

b) Inceleme raporu.

¢) Sug¢ duyurusu raporu.

¢) Sorusturma raporu.

d) Personel denetim raporu.

e) Genel durum raporu.

Teftis raporu

MADDE 63 — (1) Teftis raporu, denetlenen birimin islem ve hesaplarinin teftisi sonucunda diizenlenen rapor-
dur. Gerekli goriilen hallerde, teftislerde noksan ve hatali bulunan ve ilgili birimlerce diizeltilmesi gereken islemleri
belirleyen, teftis edilenlerin cevaplariyla bu cevaplara iligkin miifettisin son goriisiinii igeren hususlarda cevapli rapor
diizenlenebilir.

(2) Cevapli raporun asli ve bir niishasi, asli usuliine gore cevaplandirildiktan sonra miifettise geri gonderilmek,
bir niishasi da teftis dosyasinda saklanmak iizere bir yaziyla ilgili birime teblig edilir.

(3) Teblig edilen rapor, miifettis tarafindan belirlenen siire icinde, teftis edilen birim amirleri tarafindan cevap-
landirildiktan sonra miifettise iade olunur. Gelen rapor en gec bir ay icinde miifettis tarafindan son miitalaas: da ekle-
nerek Kurul Bagkanligina verilir.

(4) Kurul Bagkanligi, son miitalaasi yazilmis olarak gelen cevapli raporu Baskanlik Onayi ile geregi yapilmak
tizere ilgili birime gonderir.

(5) Raporun ilgililerce zamaninda cevaplandirilmasi miifettis tarafindan izlenir ve hakli bir nedene dayanma-
dan siiresinde cevaplandirilmamasi halinde, durum, geregi yapilmak iizere Kurul Baskanligina bildirilir.

inceleme raporu



MADDE 64 — (1) inceleme Raporu;

a) Baskan veya Kurul Baskani tarafindan incelenmesi istenilen konular,

b) Yiiriirliikteki mevzuatin uygulanmasinda goriilen noksanliklarin ve bunlarin diizeltilmesi yollar1 ile diizen-
lenmesinde yarar goriilen konulara iliskin hiikiim ve usuller hakkinda goriis ve teklifler,

¢) Mesleki ve bilimsel ¢alismalar,

¢) Destekler mevzuati gergevesinde yapilan incelemeler ve diger denetimler neticesinde tespit edilen hususlar,

d) Sikayet ve ihbarlar {izerine yapilan ¢alismalar sonucunda sorusturma agilmasina gerek goriilmeyen durum-
lar,

hakkinda diizenlenir.

Suc¢ duyurusu raporu

MADDE 65 — (1) Su¢ duyurusu raporu, genel hiikiimlere gére kovusturulacak suglara iligkin konularda, geregi
yapilmak tizere Cumhuriyet savciliklarina gonderilmek iizere diizenlenir.

Sorusturma raporu

MADDE 66 — (1) Sorusturma raporlari, Bagkanligin merkez ve tagra birimlerinde gérevli biitiin personel hak-
kinda disiplin sugu ya da sug konusu olan veya kusurlu sayilacak eylem ve davranislari hakkinda yapilan sorusturma-
lar sonucunda diizenlenen raporlardir.

Personel denetim raporu

MADDE 67 — (1) Personel denetim raporu, gerekli olmasi durumunda, teftis, inceleme ve sorusturma sirasin-
da, personelin ¢alismalarindaki basar1 durumlari gozetilerek 6zliik dosyasina konulmak {izere diizenlenir.

(2) Raporda yoneticilerin ve gerekirse diger personelin;

a) Di1s goriiniisii, sayg! uyandirmada basar1 derecesi,

b) Zeka ve kavrays kabiliyeti,

c) Itimada sayan olup olmadig,

¢) Sorumluluk duygusu, gérevine bagliligi, is heyecani, tesebbiis fikri,

d) Mesleki bilgisi, mevzuata uyma derecesi, yazili ve sozlii ifade kabiliyeti, kendini gelistirme ve yenileme
gayreti,

e) Islerindeki dikkat ve intizamu, yas ve biinyesi,

f) Isleri diizenleme, yiiriitiim ve yonetim yetenegi,

g) Disipline riayeti,

§) Personel tizerindeki etkinligi ve personelini yetistirme yetenegi,

h) Amirlerine, mesai arkadaslarina, ig sahiplerine karsi tutum ve davranisi,

1) Gorevini yerine getirmede caligkanligi, kabiliyeti ve verimliligi, basar1 derecesi, hangi gorevlerde basarili
olabilecegi ve daha fazla sorumluluk tagiyan gérevler yiiklenip yiiklenemeyecegi,

hususlarmda miifettisin objektif bilgi ve miisahedelere dayanan kanaatleri belirtilir.

(3) Yeterince bilgi edinilmemis ve kanaate varilmamis hususlarda goriis belirtilmez.

Genel durum raporu

MADDE 68 — (1) Gerekli goriilen hallerde, Kurulun bir yillik ¢alisma sonuglarini, Bagkanlik¢a uygulanan po-
litikalarin ve yiiriitiilen hizmetlerin genel durumunu, varsa alinabilecek 6nlemlere iliskin goriis ve Onerileri igerecek
sekilde Bagkana sunulmak tizere Kurul Baskanliginca hazirlanir.

Raporlar iizerinde yapilacak islemler

MADDE 69 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde yapilan gorevlendirmeler sonucunda diizenlenen
raporlarla ilgili olarak asagida belirtilen usuller ¢ergevesinde islemler tesis edilir:

a) Raporlar Kurul Baskanliginca usul ve esas bakimindan incelenir. inceleme sonucuna gore, esasi etkileme-
yecek nitelikteki hata ve eksikliklerin tespiti halinde miifettisin yazili olarak uyarilmasi yoluna gidilebilir. Ancak esasi
etkileyecek derecede agik hata ve eksiklik goriilmesi durumunda, tamamlanmasi ve diizeltilmesi i¢in rapor, yazi ile
miifettise iade edilir. Miifettisin goriisiinde 1srar etmesi durumunda, rapor konusu is Kurul Baskanliginca yeniden
diger bir miifettige verilebilir.

b) Raporun birden fazla miifettis tarafindan diizenlenmesi ve miifettisler arasinda raporun sonuglari ile ilgili
goriis farkliliklariin bulunmasi halinde, bu farkliliklar raporda belirtilir. Rapor Kurul Baskanlig: tarafindan incelenir.
Raporda mevcut farkli goriislerden degistirilmesi istenen husus ilgili miifettisten yazili olarak istenir. Miifettisin gorii-
siinde 1srar etmesi halinde, miifettislerin farkli goriisleri ile birlikte Kurul Baskaninin gériisiiniin de belirtildigi onay
hazirlanarak Baskana sunulur.

¢) (a) ve (b) bentlerindeki islemleri miiteakiben Bagkan Onayu ile birlikte rapor ve ekleri, geregi yerine getiril-
mek tizere Kurul Bagkanliginca ilgili merkez birimlerine ve/veya mercilere gonderilir ve sonuglari izlenir. Raporlardan
yapilacak islemi bulunmadigi anlagilanlar ile gonderilmesinde fayda goriilmeyenler sakliya ¢ikarilir ve bu durum
miifettige bildirilir.

¢) Bu tiir raporlardaki tenkit, diisiince ve tekliflere gore yapilmasi gereken islemler, ilgili birimlerce siiratle so-
nuglandirilir. Ancak, ilgili birimlerce raporlarda maddi hata ya da mevzuata agik aykirilik gibi hususlarin tespit edil-



mesi halinde rapor gerekgesi ile birlikte Kurul Baskanliina intikal ettirilir. Konunun incelenmesini miiteakiben Kurul
Bagskaninin goriisii dogrultusunda islem yapilir, ancak ihtilafin miifettis ile Kurul Baskanlig1 arasinda olmas: halinde
(a), (b) ve (c) bentlerindeki usule gore islem yapilir.

d) flgili birimler, bu maddede belirtilen usulle kendilerine génderilen raporlar iizerine yapilan islemler ve varsa
yapilan islemlerle ilgili belgeleri, Kurul Bagkanligina yazili olarak gonderirler. Kurul Bagkanliginca, ilgili birimlerden
gonderilen yazilarin birer rnegi raporu yazan miifettise, rapor birden fazla miifettige ait ise her bir miifettise gonderi-
lir. Miifettisler raporlari lizerine yapilan islemleri ve verilen talimatlar1 uygun ve yeterli bulmadiklar takdirde konu ile
ilgili goriislerini gerekeeleri ile birlikte otuz giin iginde Kurul Baskanligina bildirirler. Kurul Baskanliginca miifettis
goriisii, ilgili birimlere génderilir. Ilgili birim ile miifettis arasindaki goriis ayrihigi giderilememis ise, konu Kurul
Bagkani ve birimin goriisii alinarak Bagkan tarafindan sonuca baglanir.

ONIKINCi BOLUM
Denetlenenlerin Yiikiimliiliik ve Sorumluluklar:

Miifettise yardim yiikiimliiliigii

MADDE 70 — (1) Teftis, inceleme ve sorusturmaya tabi olanlarin yiikiimliiliikkleri sunlardir;

a) Personel, ayni, nakdi, menkul ve gayrimenkul her tiirlii varliklarla, bunlarla ilgili belge ve defterleri, gizli de
olsa biitlin vesikalar1, s6zlii veya yazili ilk talebinde miifettise géstermek veya vermek, saymasina ve tetkik etmesine
yardimda bulunmak zorundadir. Baskanlik teskilati, miifettislerin gorevlendirildikleri konularda, bilgi islem sistemleri,
raporlama araglari, internet, intranet ve benzeri aglar ile veri tabanlarina erisimini saglamak, elektronik, manyetik ve
benzeri bilgi islem ortamlarindaki bilgileri ve kayitlari, sozlii veya yazili ilk talebinde miifettise gostermek ve incele-
mesine sunmak zorundadir,

b) Personel, miifettisin gerekli gordiigii evrak, kayit ve belgelerin suretlerini veya asillarini, elektronik, manye-
tik ve benzeri ortamdaki bilgiler ve kayitlarin kopyalarini vermek zorundadir. Asillart alinan evrak ve belgelerin mii-
fettisin mithiir ve imzas: ile tasdik edilmis suretleri, dosyasinda saklanmak {izere, evrak ve belgelerin alindig ilgili
birimlere verilir,

¢) Bagkanligin merkez ve tasra teskilatindaki tiim birim ydneticileri, denetim hizmetlerinin gereklerine uygun
bicimde yiiriitiilebilmesi igin, miifettislere gorevleri siiresince konumlarina uygun bir ¢aligma yeri saglamak ve gerekli
diger tedbirleri almak zorundadirlar,

¢) Teftis, inceleme ve sorugturmaya tabi personele verilmis olan izinlerin kullanilmasi, hastalik ve bunun gibi
miicbir sebepler diginda, miifettisin istegi {izerine teftis, inceleme veya sorusturma sonuna kadar durdurulur, izinde
olan gorevliler de miifettigin istegi lizerine ¢agrilir,

d) Bagkanligin merkez ve tasra teskilatindaki birimlerin yoneticileri bir teftis dosyasi tutmak, tiim teftis rapor-
larin1 ve bunlar iizerine yapilan yazigmalari bu dosyada muhafaza etmek, gérev degisimlerinde ilgililere zimmetle
teslim etmek zorundadirlar,

e) Bagkanlik teskilatt miifettislere, gorevlerinin ifasi sirasinda gereken her tiirli kolayligi géstermek ve yar-
dimda bulunmak mecburiyetindedir,

f) Personel, miifettis tarafindan sorulan s6zlii ve yazili sorulari, miifettisge belirlenen siire igerisinde, geciktir-
meden cevaplandirmakla yiikiimlidiir,

g) Miifettislerin gorev kapsamina giren konularla ilgili olarak KOSGEB'den destek ve hizmet alanlarin yani si-
ra bankalar dahil tiim resmi ve 6zel, ger¢ek ve tiizel kisiler ile tiim kurum ve kuruluslar denetime iliskin kendilerine ait
her tiirlii kayit ve belgelerin incelenmesine miisaade etmek, bilgi ve belgeleri vermek, miifettislerin gérev kapsamina
giren isteklerini geciktirmeden yerine getirmek ve sorularini cevaplamakla yikiimlidiirler. Yasal engel olmadikca bu
istegin yerine getirilmesi zorunludur.

Teftis defteri ve dosyasi

MADDE 71 — (1) Baskanligin merkez ve tagra birimlerinde teftig dosyalar1 ve defteri bulunur.

(2) Miifettiglere ait rapor veya rapor yerine gonderilmis 6zet ve her tiirlii yazismalar ayri bir dosyada tarih sira-
sia gore saklanir.

(3) Miifettisler, teftis ettikleri birimleri, teftisin baslangi¢ ve bitis tarihlerini teftis defterlerine yazarlar. Bu def-
tere ayrica rapor geregi idarece verilen talimatlarin tarih ve sayilari ile yerine getirilen hususlar, teftis edilen birimin
amiri tarafindan yazilir ve altlart imzalanir.

(4) Miifettisler, teftis sirasinda teftis defteri ve dosyasini inceleyerek 6nceden tenkit edilen hususlarin ne dere-
ceye kadar diizeltildigine ve verilen talimatlarin yerine getirilip getirilmedigine bakarak raporlarinda bu hususlara da
yer verirler. Teftis disinda gorevli gittikleri zamanlarda da teftis defteri ile dosyalarini inceleyebilirler.

(5) Teftis defteri ve dosyasinin tutulmasindan, korunmasindan, devir ve teslim igleminden denetlenen birimin
amiri ve miidiiri sorumludur. Birim amirleri ve miidiirler teftis defteri ve dosyasini teftis raporlari ile birlikte saklamak
ve gorev degisikliginde birbirlerine devretmek mecburiyetindedirler. Devir islemleri tutanaga baglanir.

ONUCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Kimlik belgesi, miihiir ve demirbaslar



MADDE 72 - (1) Miifettislere, miihiir berat1 ile birer miihiir, Bagkan ve Kurul Bagkani tarafindan imzalanmig
fotografli bir kimlik belgesi verilir. Kimlik belgesinde miifettislerin gorev ve yetkilerini belirten dzet bilgiler yer alir.

(2) Miifettislere, tasinabilir bilgisayar, evrak cantasi, tagmabilir bellek, seyahat cantast gibi malzemeler Bas-
kanlik¢a saglanir. Teknolojik gelismeler siirekli takip edilerek s6z konusu ekipmanlar zamaninda giincellenir.

Yazisma yontemi ve haberlesme

MADDE 73 — (1) Miifettisler, kamu kurum ve kuruluslariyla, gergek ve tiizel kisilerle dogrudan yazigma ya-
pabilirler. Ancak, Basbakanlik ve bakanliklarin merkez ve yurtdisi kuruluglariyla olan yazismalarini, Kurul Bagkanligt
aracilifiyla yerine getirirler.

(2) Birlikte gorevlendirmelerde, yazisma ve haberlesmeler kidemli miifettis tarafindan yerine getirilir.

(3) Miifettisler, yazigmalarinin miimkiin oldugu kadar agik ve resmi ifade tarzina uygun olmasina dikkat eder-
ler.

Rapor ve yazilarin numaralanmasi

MADDE 74 — (1) Miifettisler diizenledikleri raporlara her takvim yili itibariyle birden baslayan ve sira takip
eden genel bir numara verirler.

(2) Birden fazla miifettis tarafindan diizenlenen raporlara, miifettislerin rapor sayisini iceren bir numara verilir.

(3) Miifettisler yazilarina bir "Genel" ve iki "Ozel" numara verirler. Bu numaralar takvim yil itibartyla sira ta-
Kip edip "Genel" numara yazilan yazilarn tamamimin adedini, "Ozel" numaralar bu yazilardan Kurul Bagkanlig ile
diger yerlere gonderilenlerin ayr1 ayr1 miktarlarini belli eder.

Calisma ve hakedis cetveli

MADDE 75 — (1) Miifettisler, ¢alismalarini, yolluk ve diger hak edislerini gosteren ve 6rnegi Kurul Baskanli-
ginca hazirlanan ¢alisma ve hakedis cetvellerini her ay diizenleyerek en geg ertesi ayin onuncu giinii mesai bitimine
kadar Kurul Baskanligina verirler veya gonderirler.

(2) Bu cetvelde, yapilan ¢alismalarin giinliik olarak diizenli sekilde gosterilmesi ve cetvelin diger boliimlerinin
eksiksiz doldurulmas: gerekir.

(3) Hakedis ¢izelgelerine yolluk bildirimi, para talep formu, posta ve diger giderlere ait belgeler eklenir.

izin kullamlmas:

MADDE 76 — (1) Miifettisler, izin kullanimimna hangi giin baslayacaklarini, izin sirasindaki haberlesme adres-
lerini ve goreve doniis tarihlerini Kurul Baskanligina yazi ile bildirirler.

Gorevden ayrilma halinde iade edilecek demirbaslar, diger esya ve belgeler

MADDE 77 — (1) Miifettisler, herhangi bir sebeple gorevlerinden ayrilmalar: halinde, kendilerine verilmis
olan kimlik belgesi, resmi miihiir ile beratini, bilgisayar ve kullanma miiddeti gegmeyen demirbas ve taginir esyalart
Kurul Bagkanligina iade ederler.

Rehberlik ve denetim kuruluna bilgi verme yiikiimliiliigii

MADDE 78 — (1) Baskanlik merkez birimleri uygulamaya yo6nelik teblig, genelge ve benzeri ad altinda ¢ikari-
lan mevzuat1 bilgi i¢in Kurul Bagkanligina géndermekle yiikiimliidiirler.

Kaldirilan hiikiimler

MADDE 79 — (1) 21/2/2010 tarihli ve 27500 sayilt Resmi Gazete’de yayimlanan KOSGEB Rehberlik ve De-
netim Kurulu Bagkanlig1 Yonetmeligi yiirtirlikten kaldirtlmugtir.

Gegis hiikiimleri

GECICi MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarih itibariyla, baska bir isleme gerek olmaks:-
zin, uzman denet¢i pozisyonundaki personel basmiifettis, denet¢i pozisyonundaki personel miifettis olarak atanmig
sayilir. Ayrica, bu gorevlerde bulunanlarin kazanilmig haklar1 ve kidemleri saklidir.

(2) Diger mevzuatta, uzman denetgi, denet¢i ve denetci yardimcisi pozisyonlarina yapilan atiflar sirasiyla,
basmiifettis, miifettis ve miifettis yardimcisi birim ve pozisyonlarina yapilmis sayilir.

(3) Kurulda yeterli sayida miifettis gorev yapincaya kadar, miifettis yardimeiligi giris ve miifettis yeterlik sina-
vi komisyonlar1 ile miifettis yardimcilariin yetistirilmesi siirecine, KOSGEB’in ilgili oldugu Bakanlik¢a uygun go-
riilmesi halinde, ilgili Bakanlik miifettisleri dahil edilebilir.

(4) Bu Yonetmelik uyarinca Kurula alinacak miifettis yardimeilari miifettis olarak atanincaya kadar, yiirtrliik-
ten kaldirilan Yonetmeligin gecici maddesine istinaden atanan personelin bu gorevlerinden ayrilmalari halinde, sadece
bunlarin yerine olmak iizere, kamu kurum ve kuruluslarinin teftis kurullarinda miifettis unvanina sahip olanlardan
bagmiifettislik i¢in on, miifettislik i¢in bes hizmet yil1 sartt aranmak kaydiyla atama yapilabilir. Kurul Baskanlig i¢in
ise bu Yonetmelikle belirlenen atama kriterleri bakimindan Kurul igerisinden atama yapilamamasi durumunda, ilgili
Bakanlik Teftis Kurulunda miifettis unvanina sahip olanlardan bu Yonetmelikte gecen hizmet yili sart1 aranmak kay-
diyla atama yapulabilir.

(5) Bagmiifettislige atanmada aranilan siirenin hesabinda, bu Yonetmeligin yiiriirliige girmesiyle birlikte yiiriir-
liikten kaldirilan Yo6netmelik uyarinca Kurulda goreve baglamis olan miifettisler igin geldikleri kurullardaki gegirdikle-
ri stireler dahil edilir.

Yiiriirliik



MADDE 80 — (1) Bu Yonetmelik yayim tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 81 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme
Idaresi Bagkani yiiritiir.



